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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 
เรื่อง 

ผลประโยชนของพนักงาน 
 

 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้เปนไปตามเกณฑที่กําหนดขึ้นโดย มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ  ฉบับที ่
19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน  พ.ศ. 2549 (IAS No. 19, Eeployee benefits (2006)) 



มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
 

 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
2 

บทนํา 
บทนํา1 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กําหนดวิธีการบัญชีและการเปดเผยขอมูลของนายจางเก่ียวกับผลประโยชน

ของพนักงาน มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไมไดใชกับการรายงานของโครงการผลประโยชนของพนักงาน 
(ดูในมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 26  เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อ
เกษียณอายุ) 

 
บทนํา2 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้แบงผลประโยชนของพนักงานออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

2.1 ผลประโยชนระยะสั้น สําหรับพนักงานปจจุบันเชน คาจาง เงินเดือน เงินสมทบเขากองทุนเงิน
สมทบประกันสังคม ลาพักผอนประจําปและลาปวยที่นายจางยังคงจายคาตอบแทน สวนแบง
กําไรและโบนัส (หากจายภายใน 12 เดือนหลังจากสิ้นงวด) และผลประโยชนที่ไมเปนตัวเงิน 
(เชน การรักษาพยาบาล ที่พักอาศัย ยานพาหนะ และสินคาหรือบริการที่ชวยเหลือหรือใหเปลา
แกพนักงาน)  

2.2 ผลประโยชนหลังออกจากงาน เชน บํานาญ ผลประโยชนอ่ืนเมื่อเกษียณอายุ เบี้ยประกันชีวิต
และคารักษาพยาบาลหลังออกจากงาน  

2.3 ผลประโยชนระยะยาวอื่นๆ ของพนักงานซึ่งรวมถึง ผลตอบแทนในรูปการลางานสําหรับ
พนักงานที่ทํางานใหกับกิจการเปนเวลานาน การลาเพื่อเพิ่มพูนความรูที่นายจางยังคงจาย
ผลตอบแทนให ผลประโยชนจากการทํางานครบรอบ 50 ปหรือผลประโยชนการใหบริการที่
ยาวนานอื่นๆ  ผลประโยชนที่เก่ียวของกับความทุพพลภาพระยะยาว นอกจากนี้ยังรวมสวนแบง
กําไร โบนัส และคาตอบแทนที่จะจายในภายหนาดวย หากเปนการจายตั้งแต 12 เดือนหลังวัน
สิ้นงวด 

2.4 ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง 
 

บทนํา3 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กําหนดใหกิจการรับรูผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานเมื่อพนักงานได
ใหบริการแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนนั้น 

 
บทนํา4 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานแบงเปนโครงการสมทบเงินหรือโครงการผลประโยชน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไดใหแนวทางเฉพาะสําหรับการแบงประเภทโครงการของกลุมนายจาง 
โครงการของรัฐ และโครงการที่มีการประกันผลประโยชน 

 
บทนํา5 สําหรับโครงการสมทบเงิน กิจการจะจายเงินสมทบจํานวนแนนอนใหกิจการอื่น (กองทุน) และไมมี

ภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานอื่น ๆ ที่จะตองจายเงินสมทบเพิ่มอีกหาก
กองทุนไมมีสินทรัพยเพียงพอที่จะจายผลประโยชนของพนักงานทั้งหมดที่ใหบริการในงวดปจจุบันและ
งวดกอน มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กําหนดใหกิจการรับรูการจายเงินสมทบเมื่อพนักงานไดใหบริการ
เพื่อแลกเปลี่ยนกับเงินสมทบนั้น 

 
บทนํา6 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานอื่นๆ จัดเปนโครงการผลประโยชน ซ่ึงอาจจะไมไดจัดใหมี

กองทุน หรือมีกองทุนทั้งหมดหรือบางสวนก็ได มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กําหนดใหกิจการ 
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6.1 บันทึกบัญชีทั้งภาระผูกพันตามกฎหมายและภาระผูกพันจากการอนุมานอื่นๆ ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติของกิจการ 

6.2 กําหนดมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของผลประโยชนและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยของ
โครงการอยางสม่ําเสมอเพียงพอ เพื่อมิใหจํานวนที่รับรูในงบการเงินแตกตางอยางเปน
สาระสําคัญจากจํานวน ณ วันที่ในงบดุล 

6.3 ใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) เพื่อวัดมูลคาภาระ
ผูกพันและตนทุน 

6.4 จัดสรรผลประโยชนใหปที่ไดรับบริการตามสูตรคํานวณผลประโยชนของโครงการ เวนแตการ
ใหบริการในปหลังๆ จะนําไปสูผลประโยชนที่มากขึ้นกวาปกอนๆ อยางเปนสาระสําคัญ  

6.5 ใชขอสมมติการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เปนกลางและเหมาะสมกับตัวแปร
ทางประชากรศาสตร (เชน อัตราการหมุนเวียนพนักงานและการมรณะ) และตัวแปรทาง
การเงิน (เชน เงินเดือนที่เพิ่มขึ้นในอนาคต การเปลี่ยนแปลงตนทุนคารักษาพยาบาลและ
ผลประโยชนบางอยางของรัฐ) ขอสมมติทางการเงินตองเปนไปตามการคาดการณของตลาด ณ 
วันที่ในงบดุลสําหรับงวดบัญชีที่ตองชําระภาระผูกพัน 

6.6 กําหนดอัตราคิดลดโดยอางอิงกับอัตราผลตอบแทนในตลาดของหุนกูภาคเอกชนที่ไดรับการจัด
อันดับอยูในระดับดี ณ วันที่ในงบดุล (ในประเทศที่ไมมีการซื้อขายตราสารดังกลาวอยาง
เพียงพอใหใชพันธบัตรรัฐบาล) และใชสกุลเงินและระยะเวลาที่สอดคลองกับสกุลเงินและ
ระยะเวลาของภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงาน 

6.7 หักมูลคายุติธรรมของสินทรัพยของโครงการออกจากมูลคาตามบัญชีของภาระผูกพัน สิทธิที่จะ
ไดรับชดเชยที่ไมถือเปนสินทรัพยของโครงการใหใชแนวปฏิบัติเดียวกับสินทรัพยของโครงการ 
แตใหแยกแสดงรายการตางหากโดยไมนําไปหักจากภาระผูกพัน 

6.8 จํากัดใหมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวาผลรวมสุทธิของ 
6.8.1 ตนทุนบริการในอดีตและผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่

ยังไมรับรู บวกดวย 
6.8.2 มูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีในรูปของการไดรับเงินคืนจากโครงการ 

หรือการลดเงินสมทบที่ตองจายในอนาคตลง 
6.9 รับรูตนทุนบริการในอดีตดวยวิธีเสนตรงตลอดระยะเวลาเฉลี่ยจนกวาผลประโยชนที่ปรับเปลี่ยน

จะกลายเปนผลประโยชนที่ไดรับเปนสิทธิขาด 
6.10 รับรูกําไรขาดทุนจากการลดขนาดโครงการลงหรือการจายชําระโครงการผลประโยชนเมื่อ

เหตุการณดังกลาวเกิดขึ้น ผลกําไรหรือขาดทุนตองรวมการเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระ
ผูกพันผลประโยชนและการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของสินทรัพยของโครงการ รวมทั้งผล
กําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยและตนทุนบริการในอดีตที่
เก่ียวของแตยังไมไดรับรู  

6.11 รับรูสวนของผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมสุทธิที่เกิน
กวามูลคาที่สูงกวาระหวางรายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้ 
6.11.1 รอยละ 10 ของมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน (กอนหัก

สินทรัพยของโครงการ) และ 
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6.11.2 รอยละ 10 ของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยของโครงการ 
 
สวนของผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่จะรับรูแตละโครงการ คือ 
สวนที่เกินกวารอยละ 10 ของชวงที่กําหนดดังกลาว ณ วันที่เสนอรายงานครั้งกอน หารดวยอายุงาน
ถัวเฉลี่ยของพนักงานที่เขารวมโครงการที่คาดวาจะเหลืออยู 
 
มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้อนุญาตใหใชวิธีการรับรูที่เร็วกวาแตตองเปนระบบและสม่ําเสมอทั้งผลกําไร
หรือผลขาดทุนในทุกงวด เชน การรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยทั้งหมดทันทีในงบกําไรขาดทุน และมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ยังอนุญาตใหกิจการรับรูผล
กําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดดังกลาวนอกงบกําไรขาดทุนใน
งบแสดงการรับรูรายไดและคาใชจายในงวดที่เกิดขึ้น 

 
บทนํา7 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กําหนดวิธีที่งายกวาในการบันทึกบัญชีสําหรับผลประโยชนระยะยาวอื่น ๆ 

ของพนักงานที่ไมใชผลประโยชนหลังออกจากงาน คือ สามารถรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณ
ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยและตนทุนบริการในอดีตไดทันที 

 
บทนํา8 ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง คือ ผลประโยชนของพนักงานที่ตองจายเน่ืองจากการตัดสินใจของกิจการที่

จะเลิกจางพนักงานกอนกําหนดเกษียณ หรือการตัดสินใจของพนักงานที่จะออกจากงานโดยสมัครใจ
เพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนนั้น เหตุการณที่กอใหเกิดภาระผูกพันคือการเลิกจางมากกวาการ
ใหบริการของพนักงาน ดังน้ัน กิจการตองรับรูผลประโยชนเมื่อเลิกจางเมื่อกิจการแสดงใหเห็นอยาง
ชัดเจนวาผูกพันกับขอใดขอหน่ึงตอไปนี้ 
8.1  เลิกจางพนักงานหรือกลุมพนักงานกอนกําหนดเกษียณอายุปกติ   
8.2  ใหผลประโยชนเมื่อเลิกจางเพื่อเปนขอเสนอแลกเปลี่ยนกับการออกจากงานโดยสมัครใจ 

บทนํา9 กิจการแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาผูกพันกับการเลิกจางเมื่อกิจการมีโครงการเปนทางการอยาง
ละเอียด (พรอมเนื้อหาขั้นต่ําที่กําหนด) สําหรับการเลิกจางและไมมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติที่จะ
ถอนตัวจากโครงการ 

บทนํา10 กิจการตองคิดลดผลประโยชนเมื่อเลิกจางที่ครบกําหนดเกินกวา 12 เดือนหลังวันที่ในงบดุล ในกรณี
การออกจากงานโดยสมัครใจ การวัดมูลคาของผลประโยชนขึ้นอยูกับจํานวนพนักงานที่คาดวาจะรับ
ขอเสนอนั้น 

บทนํา11 (บทนํานี้ไมใช) 

บทนํา12 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ถือปฏิบัติกับงบการเงินที่เริ่มตนงวดบัญชีตั้งแต 1 มกราคม 2554 เปนตน
ไป และสนับสนุนใหปฏิบัติกอนวันถือปฏิบัติ  ในการนํามาใชครั้งแรก กิจการสามารถทยอยรับรูสวน
เพิ่มในหนี้สินสําหรับผลประโยชนหลังออกจากงานไดไมเกิน 5 ป หากการนํามาตรฐานการบัญชีฉบับ
นี้มาใชทําใหหนี้สินลดลง กิจการตองรับรูทันที 
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บทนํา13 (บทนํานี้ไมใช) 
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วัตถุประสงค 
มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดวิธีการบัญชีและการเปดเผยขอมูลของผลประโยชนของ
พนักงาน กิจการจะตองรับรู 
(1)  หนี้สิน เมื่อพนักงานไดใหบริการเพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนของพนักงานที่บริษัทจะจายในอนาคต และ 
(2) คาใชจาย เมื่อกิจการไดรับผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่เกิดจากการใหบริการของพนักงานเพื่อแลกเปลี่ยนกับ

ผลประโยชนของพนักงาน 

ขอบเขต 
1. มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ใชถือปฏิบัติกับนายจางสําหรับวิธีการบัญชีเกี่ยวกับผลประโยชนทุกประเภท

ของพนักงาน เวนแตผลประโยชนที่ตองปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 เร่ือง  
การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ  

 
2. มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไมใชกับการรายงานโครงการผลประโยชนของพนักงาน (ดูในมาตรฐานการบัญชี 

ฉบับที่ 26 เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ)  
 
3. ผลประโยชนของพนักงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ รวมถึง 

3.1 ผลประโยชนที่ใหตามโครงการหรือขอตกลงที่เปนทางการระหวางกิจการกับพนักงานแตละคน    
กลุมพนักงาน หรือตัวแทนของพนักงานหรือกลุมของพนักงาน 

3.2 ผลประโยชนตามขอกําหนดทางกฎหมายหรือผานทางขอตกลงของอุตสาหกรรมซึ่งกิจการตองจาย
สมทบเขาโครงการของประเทศ โครงการของรัฐ โครงการของอุตสาหกรรมหรือโครงการของกลุม
นายจาง  

3.3 ผลประโยชนที่เกิดจากการปฏิบัติอยางไมเปนทางการแตกอใหเกิดภาระผูกพันจากการอนุมาน  ซ่ึงจะ
เกิดเมื่อกิจการไมมีทางเลือกอ่ืนที่เปนไปไดนอกจากจะตองจายผลประโยชนของพนักงาน ตัวอยาง
ของภาระผูกพันจากการอนุมาน เชน การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติที่ไมเปนทางการที่จะทําใหเกิดความ
เสียหายที่ไมสามารถยอมรับไดตอความสัมพันธของนายจางกับพนักงาน 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ประกอบดวยยอหนาท่ี 1 ถึง 160 ทุกยอหนามีความสําคัญเทากัน โดยตัวอักษรหนาดํา
ถือเปนหลักการท่ีสําคัญ และมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ตองอานโดยคํานึงถึงขอกําหนดของแมบทการบัญชี  ใน
กรณีท่ีไมไดใหแนวปฏิบัติในการเลือกและการใชนโยบายการบัญชี ใหกิจการถือปฏิบัติตามขอกําหนดของ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2550) เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 
และขอผิดพลาด 
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4. ผลประโยชนของพนักงานรวมถึง 
4.1 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานสําหรับพนักงานปจจุบัน  เชน คาจาง เงินเดือน เงินสมทบเขา

กองทุนเงินสมทบประกันสังคม ลาพักผอนประจําปและลาปวยที่นายจางยังคงจายคาตอบแทน สวน
แบงกําไรและโบนัส (หากจายภายใน 12 เดือนหลังจากสิ้นงวด) และผลประโยชนที่ไมเปนตัวเงิน 
(เชน การรักษาพยาบาล ที่พักอาศัย ยานพาหนะ และสินคาหรือบริการที่ชวยเหลือหรือใหเปลาแก
พนักงาน)  

4.2 ผลประโยชนหลังออกจากงาน เชน บํานาญ ผลประโยชนอ่ืนเมื่อเกษียณอายุ เบี้ยประกันชีวิตและคา
รักษาพยาบาลหลังออกจากงาน  

4.3 ผลประโยชนระยะยาวอื่นๆ ของพนักงานรวมถึง ผลตอบแทนในรูปการลางานสําหรับพนักงานที่ทํางาน
ใหกับกิจการเปนเวลานาน การลาเพื่อเพิ่มพูนความรูที่นายจางยังคงจายผลตอบแทนใหอยู 
ผลประโยชนจากการทํางานครบรอบทุก ๆ 25 ปหรือผลประโยชนการใหบริการที่ยาวนานอื่นๆ
ผลประโยชนที่เก่ียวของกับความทุพพลภาพระยะยาว นอกจากนี้ยังรวมสวนแบงกําไร โบนัส และ
คาตอบแทนที่จะจายในภายหนาดวยหากเปนการจายตั้งแต 12 เดือนหลังวันสิ้นงวด  

4.4 ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง  

เนื่องจากผลประโยชนแตละกรณีขางตนมีลักษณะไมเหมือนกัน มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้จึงกําหนดการ
ปฏิบัติแยกสําหรับแตละกรณี 

 
5. ผลประโยชนของพนักงานรวมถึงผลประโยชนที่จายใหพนักงาน ผูที่พนักงานใหการอุปการะ และอาจจาย

ชําระเปนเงิน (หรือใหสินคาหรือบริการ) โดยตรงใหแกพนักงาน คูสมรส บุตร หรือผูอ่ืนที่พนักงานใหการ
อุปการะ หรือจายใหบุคคลอื่น เชน บริษัทประกันภัย 

 
6. พนักงานอาจใหบริการแกกิจการแบบเต็มเวลา บางเวลา ถาวร ไมเปนทางการ หรือชั่วคราว ภายใต

วัตถุประสงคของมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ พนักงานใหรวมถึงกรรมการบริษัทและผูบริหารอื่นๆ ดวย 

คํานิยาม   
7.  คําศัพทที่ใชในมาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีมีความหมายเฉพาะ ดังน้ี 
   

ผลประโยชนของพนักงาน หมายถึง ผลประโยชนทุกรูปแบบที่กิจการใหเพื่อแลกเปลี่ยนกับการ
ใหบริการของพนักงาน  

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน หมายถึง ผลประโยชนของพนักงาน (ที่มิใชผลประโยชนเมื่อเลิก
จาง) ซ่ึงมีกําหนดจายทั้งหมดภายใน 12 เดือนหลังวันส้ิน
งวดที่พนักงานไดใหบริการ 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน หมายถึง ผลประโยชนของพนักงาน (ที่มิใชผลประโยชนเมื่อเลิก
จาง) ซ่ึงจะจายหลังจากสิ้นสุดการจางงาน 

โครงการผลประโยชนหลังออก
จากงาน 

หมายถึง ขอตกลงที่เปนทางการหรือไมเปนทางการที่กิจการตกลง
จะจายผลประโยชนหลังออกจากงานใหแกพนักงานตั้งแต
หนึ่งรายขึ้นไป 
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โครงการสมทบเงินที่กําหนดไว (ซ่ึง
ตอไปนี้เรียกวา “โครงการสมทบ
เงิน”) 

หมายถึง โครงการผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงานที่
กิจการจายเงินสมทบในจํานวนที่แนนอนใหหนวยงาน
(หรือกองทุน)ที่แยกตางหาก และไมมีภาระผูกพันตาม
กฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่ตองจายเงิน
สมทบอีกหากกองทุนไมมีสินทรัพยเพียงพอที่จะจาย
ผลประโยชนทึ่เกี่ยวกับการใหบริการของพนักงานในงวด
ปจจุบันและงวดกอนๆ ใหแกพนักงาน 

โครงการผลประโยชนที่กําหนดไว 
(ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “โครงการ
ผลประโยชน”) 

หมายถึง โครงการผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงานอื่นๆ 
ที่ไมใชโครงการสมทบเงิน 

โครงการของกลุมนายจาง หมายถึง โครงการสมทบเงินหรือโครงการผลประโยชน (ที่ไมใช
โครงการของรัฐ) ซ่ึงรวมสินทรัพยที่สมทบจากหลาย
กิจการซึ่งไมอยูภายใตการควบคุมเดียวกัน และใช
สินทรัพยนั้นเพื่อผลประโยชนของพนักงานของกิจการ
มากกวาหนึ่งราย ซ่ึงระดับของเงินสมทบและผลประโยชน
ไมไดขึ้นกับกิจการใดกิจการหนึ่งที่เปนนายจางของ
พนักงาน 

ผลประโยชนระยะยาวอื่นๆ ของ
พนักงาน 

หมายถึง ผลประโยชนของพนักงาน (ที่มิใชผลประโยชนหลังออก
จากงาน และผลประโยชนเมื่อเลิกจาง) ซ่ึงมีกําหนดจาย
ทั้งจํานวนภายหลัง 12 เดือนนับแตวันส้ินงวดที่พนักงาน
ไดใหบริการ 

ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง หมายถึง ผลประโยชนที่ตองจายใหพนักงานเมื่อเกิดขอใดขอหนึ่ง
ดังนี ้

1. การตัดสินใจของกิจการที่จะเลิกจางพนักงานกอน
กําหนดเกษียณอายุ  

2.  การตัดสินใจของพนักงานที่จะออกจากงานโดยสมัคร
ใจตามแผนการเลิกจางงานแลกเปลี่ยนกับ
ผลประโยชน 

ผลประโยชนที่ไดรับเปนสิทธิขาด หมายถึง ผลประโยชนของพนักงานที่ไมขึ้นอยูกับเงื่อนไขของการ
จางงานในอนาคต 

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตาม
โครงการผลประโยชน 

หมายถึง มูลคาปจจุบันของจํานวนเงนิที่คาดวาจะตองจายใน
อนาคตกอนหักสินทรัพยโครงการเพื่อชําระภาระผูกพันที่
เกิดจากการใหบริการของพนักงานในงวดปจจุบันและงวด
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กอน 
ตนทุนบริการปจจุบัน หมายถึง สวนเพิ่มของมลูคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ

ผลประโยชนที่เกิดจากการใหบริการของพนักงานในงวด
ปจจุบัน 

ตนทุนดอกเบี้ย หมายถึง สวนที่เพิ่มขึ้นระหวางงวดของมูลคาปจจุบันของภาระ
ผูกพันตามโครงการผลประโยชนที่เกิดจากกําหนด
ระยะเวลาที่จะจายผลประโยชนใกลเขามาอีกหนึ่งงวด 

สินทรัพยโครงการ ประกอบดวย 1. สินทรัพยที่ถือไวโดยกองทุนผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงาน  

2. กรมธรรมประกันภัยที่เขาเงื่อนไข 

สินทรัพยที่ถือไวโดยกองทุน
ผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

หมายถึง สินทรัพย (ที่ไมใชเคร่ืองมือทางการเงินที่ไมสามารถ
เปล่ียนมือไดที่ออกโดยกิจการที่รายงาน) ซ่ึง 
1. ถือไวโดยกิจการ (กองทุน) ที่มีสถานะตามกฎหมาย

แยกตางหากจากกิจการที่รายงานและตั้งขึน้เพื่อจาย
หรือสมทบเปนผลประโยชนของพนักงานเทานั้น และ 

2. ใชสําหรับจายหรือสมทบเปนผลประโยชนของพนักงาน
เทานั้น เจาหนี้ของกิจการที่รายงานไมมีสิทธิ์ใน
สินทรัพยดังกลาว (แมกรณีลมละลายก็ตาม) รวมทั้ง
กิจการที่รายงานไมมีสิทธิที่จะเรียกรองคืนได เวนแต
กรณีใดกรณีหนึ่งดังนี ้
2.1 สินทรัพยสวนที่เกินจากที่จะตองจายตามภาระ

ผูกพันทีเ่กี่ยวของกับผลประโยชนของพนักงาน
ตามโครงการหรือตามขอกําหนดของกิจการที่
รายงาน หรือ 

2.2 สินทรัพยที่ตองคืนใหกิจการที่รายงานเพื่อชดเชย
ผลประโยชนของพนักงานที่ไดจายไปแลว 

กรมธรรมประกันภัยที่เขาเงือ่นไข1 หมายถึง กรมธรรมประกันภัยที่ออกโดยผูรับประกันที่ไมใชกิจการที่
เกี่ยวของกันของกิจการที่รายงาน (ตามมาตรฐานการ
บัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง การเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน) หากเงินที่
ไดจากกรมธรรมนั้น 

                                                           
1 กรมธรรมประกันภัยที่เขาเงื่อนไข ไมจําเปนตองเปนสญัญาประกันภัยตามคํานยิามในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 4 เร่ือง สญัญา
ประภันภัย  



มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
 

 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
12 

1. ใชสําหรับจายหรือเปนกองทุนผลประโยชนของ
พนักงานตามโครงการผลประโยชนเทานั้น 

2. ไมไดมีไวเพื่อจายใหเจาหนี้ของกิจการที่รายงาน (แม
กรณีลมละลายก็ตาม) และไมสามารถจายใหกิจการที่
รายงานได เวนแตกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี ้
2.1  เงินที่ไดเปนสินทรัพยสวนเกนิจากที่ตองจาย

ภาระผูกพันที่เกี่ยวของกับผลประโยชนของ
พนักงานทั้งหมด  

2.2 เงินที่ไดเปนเงนิที่ตองคืนใหกิจการที่รายงาน
เพื่อใชเปนสิทธิที่จะไดรับชดเชยผล ประโยชน
ของพนักงานที่ไดจายไปแลว 

มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยหรือ
จายชําระหนี้สนิ ในขณะที่ทั้งสองฝายมคีวามรอบรูและเตม็
ใจในการแลกเปลี่ยน และสามารถตอรองราคากันไดอยาง
เปนอิสระในลกัษณะของผูไมมีความเก่ียวของกัน 

ผลตอบแทนของสินทรัพยโครงการ หมายถึง ดอกเบี้ย เงินปนผล และรายไดอ่ืนๆที่เกิดจากสินทรัพย
ของโครงการ รวมทั้งผลกําไรหรือผลขาดทุนจากสินทรัพย
ของโครงการที่เกิดขึ้นแลวและยังไมเกิดขึน้ หักดวยตนทุน
การบริหารโครงการและภาษีที่โครงการตองจาย 

ผลกําไรขาดทุนจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย 

ประกอบดวย 1. การปรับปรุงจากประสบการณ (ผลกระทบของความ
แตกตางระหวางขอสมมติเดิมที่ใชในการประมาณตาม
หลักคณิตศาสตรประกันภัยกับส่ิงที่เกิดขึ้นจริง)  

2. ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติที่ใชในการ
การประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ตนทุนบริการในอดีต หมายถึง สวนเพิ่มของมลูคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ
ผลประโยชนสําหรับการใหบริการของพนักงานในงวดกอน 
ซ่ึงสวนเพิ่มนีเ้กิดในงวดปจจุบันจากการเริ่มนํา
ผลประโยชนหลังออกจากงานหรือผลประโยชนระยะยาว
อ่ืนๆ ของพนักงานมาใชเปนคร้ังแรกหรือมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น ตนทุนนี้อาจเปนบวก (หากเริ่มใหผล
ประโยชนหรือปรับปรุงใหดีขึ้น) หรืออาจเปนลบ (หาก
ผลประโยชนที่มีอยูลดลง) 
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ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน  
8. ตัวอยางของผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน ไดแก 

8.1 คาจาง เงินเดือน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
8.2 การลาระยะสั้นที่ยังไดรับผลตอบแทน (เชน ลาพักผอนประจําปและลาปวยที่ยังไดรับคาตอบแทน) 

เมื่อคาดวาการลางานจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลังวันสิ้นงวดที่พนักงานใหบริการที่เก่ียวของ 
8.3 สวนแบงกําไรและโบนัสที่ตองจายภายใน 12 เดือนหลังวันสิ้นงวดที่พนักงานใหบริการที่เก่ียวของ  
8.4 ผลประโยชนที่ไมเปนตัวเงินสําหรับพนักงานปจจุบัน (เชน การรักษาพยาบาล ที่พักอาศัย ยานพาหนะ 

หรือ สินคาหรือบริการที่บริษัทชวยเหลือหรือใหเปลา)  
 
9. ปกติ วิธีการบัญชีของผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานตรงไปตรงมาเพราะไมตองใชขอสมมติในการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเพื่อวัดมูลคาภาระผูกพันหรือตนทุน และไมมีโอกาสเกิดผล
กําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย นอกจากนี้ การวัดมูลคาภาระผูกพัน
ผลประโยชนของพนักงานยังไมตองใชเกณฑการคิดลดดวย 

 
การรับรูรายการและการวัดมูลคา 
ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานทุกชนิด 

10. เมื่อพนักงานไดใหบริการแกกิจการในระหวางงวด  กิจการตองรับรูผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานที่
คาดวาจะจาย(โดยไมตองคิดลด)เพื่อแลกเปลี่ยนกับการบริการที่พนักงานให  โดย 
10.1 รับรูเปนหนี้สิน (คาใชจายคางจาย) หลังหักจํานวนเงินที่จายแลว ถาจํานวนที่จายแลวสูงกวา

ผลประโยชนที่ไมไดคิดลด กิจการตองรับรูสวนเกินนั้นเปนสินทรัพย (คาใชจายจายลวงหนา) 
โดยรับรูไดเทากับจํานวนที่การจายลวงหนานั้นจะทําใหมีการลดการจายเงินในอนาคตลง หรือ
ไดรับเงินสดกลับคืน และ  

10.2 รับรู เปนคาใชจาย เวนแตมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืนๆ จะกําหนดหรืออนุญาตใหรวม
ผลประโยชนเปนราคาทุนของสินทรัพยได (เชน มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 
2550) เร่ือง สินคาคงเหลือ และมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง ที่ดิน 
อาคาร และอุปกรณ  (เมื่อมีการประกาศใช)) 

ยอหนาที่ 11, 14 และ 17 อธิบายวิธีที่กิจการจะปฏิบัติตามขอกําหนดดังนี้ตอผลประโยชนระยะสั้น
ของพนักงานในรูปแบบของการลางานที่ยังไดรับคาตอบแทน โครงการสวนแบงกําไรและโบนัส 

 
สิทธิการลางานในระยะสั้นที่ยังไดรับคาตอบแทน 

11. กิจการตองรับรูตนทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานในรูปการลางานที่ยัง
ไดรับผลตอบแทนตามยอหนาที่ 10 ดังนี้ 
11.1 ในกรณีของสิทธิในการลางานที่เก็บสะสมได ใหรับรูเมื่อพนักงานใหบริการแลวและไดรับสิทธิวัน

ลางานเพิ่มในอนาคต  
11.2 ในกรณีของสิทธิในการลางานที่เก็บสะสมไมได ใหรับรูเมื่อมีการลางานเกิดขึ้น 
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12. กิจการอาจใหพนักงานลาโดยยังคงจายคาตอบแทนใหในหลายกรณี เชน การลาพักผอนประจําป ลาปวย ลา
เนื่องจากความทุพพลภาพชั่วคราว ลาคลอดบุตร ลาเพื่อกิจของราชการ  สิทธิในการลางานที่ยังคงไดรับ
คาตอบแทนมี 2 ประเภท ดังนี้ 
12.1 ชนิดสะสม  
12.2 ชนิดไมสะสม 
 

13. สิทธิการลางานที่ยังคงไดรับคาตอบแทนชนิดสะสม คือ สิทธิการลางานที่สามารถยกยอดไปใชในอนาคตได
หากไมไดใชสิทธิในงวดปจจุบันทั้งหมด  สิทธินั้นอาจเปนสิทธิขาด(คือพนักงานไดรับเปนเงินสําหรับสิทธิใน
การลาที่ยังไมไดใชเมื่อออกจากกิจการ) หรือไมเปนสิทธิขาด(พนักงานไมไดรับเงินตามสิทธิในการลาที่ยัง
ไมไดใชเมื่อออกจากกิจการ) ภาระผูกพันจะเกิดขึ้นเมื่อพนักงานไดใหบริการซ่ึงเพิ่มสิทธิในการไดรับการลา
งานในอนาคตเพิ่ม แมวา สิทธิการลางานจะไมเปนสิทธิขาด และความเปนไปไดที่พนักงานออกจากงานกอน
ใชสิทธิแบบไมเปนสิทธิขาดสะสมจะมีผลตอการวัดมูลคาของภาระผูกพัน ก็ถือวาภาระผูกพันเกิดขึ้นและตอง
รับรูภาระผูกพันนั้น 

 
14. กิจการตองวัดตนทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นของสิทธิการลาสะสมตามจํานวนซึ่งกิจการคาดวาจะจายเพิ่ม

เนื่องจากมีสิทธิที่พนักงานไมไดใชสะสมอยู ณ วันที่ในงบดุล 
 
15. วิธีที่ระบุในยอหนากอน วัดมูลคาภาระผูกพันตามจํานวนเงินที่จะจายเพิ่มซึ่งคาดวาจะเกิดจากการสะสม

ผลประโยชน ในหลายกรณี กิจการไมจําเปนตองคํานวณอยางละเอียดเพื่อประมาณวาไมมีภาระผูกพัน ที่มี
สาระสําคัญจากการลาที่ยังไดรับคาตอบแทนที่ยังเหลืออยู เชน ภาระผูกพันที่เกิดจากการลาปวยมีแนวโนมที่
จะเปนสาระสําคัญก็ตอเมื่อมีความเขาใจทั้งที่เปนทางการหรือไมเปนทางการวาสิทธิลาปวยที่ไมไดใชที่ยัง
ไดรับคาตอบแทนอาจไดรับชดเชยดวยวันหยุดที่ไดรับคาตอบแทนเทานั้น 

 
ตัวอยางของยอหนาที่ 14 และ 15 
 

กิจการมีพนักงาน 100 คน ซ่ึงมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางปละ 5 วันทําการ วันลาปวยที่ไมไดใชจะยกไป
ใชไดใน 1 ปปฏิทิน การใชสิทธิลาปวยจะเริ่มจากสิทธิของปปจจุบันกอนแลวจึงใชสิทธิที่ยกมาจากปกอน(วิธี
เขาหลัง-ออกกอน)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25X1 วันลาปวยเฉลี่ยที่ยังไมไดใชคือ 2 วันตอคน กิจการคาดวา
จะยังคงเปนไปตามประสบการณในอดีตคือ ในป 25X2 พนักงาน 92 คน จะลาปวยคนละไมเกิน 5 วัน และ
อีก 8 คนที่เหลือจะลาปวยเฉลี่ยคนละ 6.5 วัน 
กิจการคาดวาจะมีผูใชสิทธิลาปวยจากสิทธิการลาสะสมคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป 25X1 เทากับ12 วัน 
(8 คน * 1.5 วันตอคน) ดังน้ัน กิจการจะรับรูหนี้สินเทากับจํานวนเงินที่จายสําหรับการลาปวย 12 วัน 

 
16. สิทธิในการลาแบบไมสะสมจะไมยกยอดไปในปถัดไป หากพนักงานไมไดใชสิทธิใหครบในงวดปจจุบัน ก็จะ

หมดสิทธิและไมมีสิทธิที่จะไดรับคาตอบแทนสําหรับสิทธิการลาที่ไมไดใชเมื่อออกจากงาน  รูปแบบนี้มักเปน
กรณีของการลาปวย (สิทธิในอดีตที่ไมไดใชไมไดทําใหสิทธิในอนาคตเพิ่มขึ้น) การลาคลอดบุตร และการลา
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เพื่อราชการทหารที่ยังคงไดรับคาตอบแทน กิจการไมตองรับรูหนี้สินหรือคาใชจายจนกวาจะมีการลางาน
เกิดขึ้น เพราะการใหบริการของพนักงานไมไดทําใหจํานวนของผลประโยชนเพิ่มขึ้น 

 
 โครงการแบงสวนกําไรและโครงการโบนัส 
17. กิจการตองรับรูตนทุนที่คาดวาจะตองจายของโครงการแบงสวนกําไรและโครงการจายโบนัสตามยอ

หนาที่ 10 หากเปนไปตามเงื่อนไขทุกขอตอไปนี้ 
17.1 กิจการมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมาน ณ ปจจุบันที่จะตองจาย

เนื่องจากเหตุการณที่เกิดขึ้นในอดีต  
17.2 สามารถประมาณภาระผูกพันไดอยางนาเช่ือถือ 
 
ภาระผูกพันในปจจุบันจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อกิจการไมมีทางเลือกอื่นที่เปนไปไดนอกจากจะตองจายเงิน  

 
18. ภายใตโครงการแบงสวนกําไรบางโครงการ พนักงานจะไดรับสวนแบงกําไรตอเมื่อยังคงทํางานกับกิจการตาม

ระยะเวลาที่ระบุไว  โครงการดังกลาวจะกอใหเกิดภาระผูกพันจากการอนุมานเมื่อพนักงานใหบริการซ่ึงจะ
เพิ่มมูลคาของจํานวนเงินที่กิจการตองจายหากพนักงานใหบริการจนครบระยะเวลาที่กําหนด การวัดมูลคานี้
สะทอนความเปนไปไดที่พนักงานบางคนอาจออกจากงานโดยไมไดรับสวนแบงกําไร 

 
ตัวอยางของยอหนาที่ 18 
 
โครงการแบงสวนกําไรกําหนดใหกิจการจายสวนแบงกําไรจากกําไรสุทธิสําหรับปตามสัดสวนที่ระบุไวให
พนักงานที่ทํางานตลอดป หากไมมีพนักงานลาออกจากงานระหวางป สวนแบงกําไรที่จะจายทั้งหมดสําหรับป
จะเทากับรอยละ 3 ของกําไรสุทธิ กิจการคาดวาการหมุนเวียนของพนักงานทําใหการจายสวนแบงกําไรลดลง
เปนรอยละ 2.5 ของกําไรสุทธิ 
กิจการรับรูหนี้สินและคาใชจายที่รอยละ 2.5 ของกําไรสุทธิ 

 

19. กิจการอาจไมมีภาระผูกพันตามกฎหมายที่จะจายโบนัส อยางไรก็ตาม ในบางกรณีกิจการอาจมีธรรมเนียม
ปฏิบัติในการจายโบนัส  ซ่ึงในกรณีเชนนี้กิจการมีภาระผูกพันจากการอนุมานเนื่องจากกิจการไมมีทางเลือก
อ่ืนนอกจากจะตองจายโบนัสน้ัน การวัดมูลคาของภาระผูกพันจากการอนุมานนี้สะทอนความเปนไปไดที่
พนักงานบางคนออกจากงานไปโดยไมไดรับโบนัส 

 
20. กิจการสามารถประมาณภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานสําหรับโครงการแบงสวน

กําไรหรือโครงการโบนัสไดอยางนาเชื่อถือ เมื่อเขาเงื่อนไขขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 
20.1 เงื่อนไขที่เปนทางการของโครงการมีสูตรในการคํานวณจํานวนผลประโยชน 
20.2 กิจการกําหนดจํานวนที่จะจายกอนวันที่อนุมัติใหออกงบการเงิน 
20.3 ธรรมเนียมปฏิบัติในอดีตทําใหทราบชัดเจนถึงจํานวนเงินของภาระผูกพันจากการอนุมาน 

 



มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
 

 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
16 

21. ภาระผูกพันจากโครงการแบงสวนกําไรและโครงการโบนัสเกิดจากการใหบริการของพนักงานและไม
เก่ียวของกับเจาของกิจการ ดังนั้น กิจการจะรับรูตนทุนของโครงการแบงสวนกําไรและโครงการโบนัสเปน
คาใชจาย ไมใชการจัดสรรจากกําไรสุทธิใหกับเจาของกิจการ 

 
22. หากการจายสวนแบงกําไรและโบนัสยังไมถึงกําหนดจายทั้งจํานวนภายใน 12 เดือนหลังวันสิ้นงวดที่พนักงาน

ใหบริการ การจายเงินนี้ถือเปนผลประโยชนในระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน (ตามยอหนาที่ 126 ถึง 131) 
 

การเปดเผยขอมูล 
23. แมมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไมไดกําหนดใหเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

โดยเฉพาะ แตมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่นๆ อาจกําหนดใหเปดเผยไว เชน มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24  
(ปรับปรุง 2550) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน  ซ่ึงกิจการจะตอง
เปดเผยขอมูลเรื่องผลประโยชนของพนักงานสําหรับผูบริหารสําคัญ และมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 
(ปรับปรุง 2550)  เรื่อง การนําเสนองบการเงิน ซ่ึงกําหนดใหเปดเผยขอมูลเก่ียวกับคาใชจายที่เก่ียวกับ
ผลประโยชนของพนักงาน 

 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน : ความแตกตางระหวางโครงการสมทบเงินและโครงการ
ผลประโยชน 
24. ผลประโยชนหลังออกจากงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ใหรวมถึงตัวอยางตอไปนี้ 

24.1 ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ เชน บํานาญ 
24.2 ผลประโยชนอ่ืนๆ หลังออกจากงาน เชน การประกันชีวิตและคารักษาพยาบาลหลังออกจากงาน  
 
การจัดใหมีผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงานดังกลาวถือวาเปนโครงการผลประโยชนของพนักงาน
หลังออกจากงาน กิจการตองนํามาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาถือปฏิบัติกับผลประโยชนดังกลาวทั้งหมด ไมวา
จะมีการตั้งหนวยงานแยกตางหากเพื่อรับเงินสมทบและจายผลประโยชนหรือไม 
 

25. โครงการผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงานจัดประเภทไดเปนโครงการสมทบเงินหรือโครงการ
ผลประโยชน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับเนื้อหาสาระเชิงเศรษฐกิจ ซ่ึงพิจารณาตามกฎเกณฑและเงื่อนไขหลักของโครงการ 
ลักษณะของโครงการสมทบเงิน ไดแก 
25.1 ภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานของกิจการจะถูกจํากัดดวยจํานวนเงินที่ตก

ลงจะสมทบเขากองทุน ดังนั้น จํานวนผลประโยชนหลังออกจากงานที่พนักงานไดรับจะกําหนดจาก
จํานวนเงินที่กิจการจายสมทบ (และบางครั้งพนักงานรวมสมทบดวย) ใหกับโครงการผลประโยชน
ของพนักงานหลังออกจากงานหรือใหกับบริษัทประกัน รวมทั้งผลตอบแทนการลงทุนที่เกิดจากเงิน
สมทบดังกลาว  

25.2 ดังนั้นความเสี่ยงจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (ในกรณีผลประโยชนจะนอยกวาที่
คาดการณไว)  และความเสี่ยงจากการลงทุน (ในกรณีสินทรัพยที่นําไปลงทุนไมเพียงพอตอการจาย
ผลประโยชน) เปนของพนักงาน 
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26. ตัวอยางของกรณีที่ภาระผูกพันของกิจการไมจํากัดอยูเพียงจํานวนเงินที่กิจการจายสมทบเขากองทุนเทานั้น 
คือการที่กิจการกอใหเกิดภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานโดย 
26.1 ใชสูตรคํานวณผลประโยชนของโครงการไมไดเชื่อมโยงกับจํานวนเงินจายสมทบเพียงอยางเดียว 
26.2 มีการประกันผลตอบแทนของเงินสมทบ ไมวาทางตรงหรือทางออมผานโครงการ  
26.3 มีธรรมเนียมปฏิบัติอยางไมเปนทางการที่กอใหเกิดภาระผูกพันจากการอนุมาน  เชน กิจการมีประวัติ

การเพิ่มผลประโยชนใหแกพนักงานในอดีต เพื่อใหสอดคลองกับภาวะเงินเฟอ จนถือเปนธรรมเนียม
ปฏิบัติ แมจะไมมีขอผูกพันทางกฎหมายก็ตาม 

 
27. ลักษณะของโครงการผลประโยชน ไดแก 

27.1 ภาระผูกพันของกิจการที่ตองจัดหาผลประโยชนที่ตกลงไวใหพนักงานปจจุบันและพนักงานในอดีต 
27.2 โดยเนื้อหาแลวกิจการรับความเสี่ยงจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย(ในกรณี

คาใชจายผลประโยชนจะสูงกวาที่คาดการณไว) และความเสี่ยงจากการลงทุน ดังนั้นหากการประมาณ
จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยหรือการลงทุนไมเปนไปตามที่คาด ภาระผูกพันของ
กิจการอาจเพิ่มขึ้น 

28. ตั้งแตยอหนาที่ 29 ถึง 42 จะอธิบายความแตกตางระหวางโครงการสมทบเงินกับโครงการผลประโยชนใน
ลักษณะที่เปนโครงการของกลุมนายจาง โครงการของรัฐ และผลประโยชนที่มีการประกัน 

 
โครงการของกลุมนายจาง 

29. กิจการตองจัดโครงการของกลุมนายจางเปนโครงการสมทบเงินหรือโครงการผลประโยชนโดยพิจารณา
ตามเงื่อนไขของโครงการ (รวมทั้งภาระผูกพันจากการอนุมานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่เปนทางการ) 
หากโครงการของกลุมนายจางเปนโครงการผลประโยชน กิจการตองปฏิบัติตามขอกําหนดทุกขอ
ตอไปนี้ 
29.1 บันทึกบัญชีภาระผูกพันของผลประโยชน สินทรัพยโครงการ และตนทุนที่เกี่ยวของกับโครงการ

ตามสัดสวนที่เปนของกิจการในลักษณะเดียวกับโครงการผลประโยชนโครงการอื่น  
29.2 เปดเผยขอมูลตามยอหนาที่ 120ก. 

 
30. หากกิจการมีขอมูลไมเพียงพอที่จะบันทึกบัญชีโครงการของกลุมนายจางในลักษณะของโครงการ

ผลประโยชน กิจการตองปฏิบัติตามขอกําหนดทุกขอตอไปนี้ 
30.1 บันทึกบัญชีโครงการตามยอหนาที่ 44 ถึง 46 เสมือนเปนโครงการสมทบเงิน 
30.2 เปดเผยขอมูล ทุกขอตอไปนี้ 

30.2.1 ขอเท็จจริงที่วาเปนโครงการผลประโยชน  
30.2.2 เหตุผลที่ทําใหกิจการมีขอมูลไมเพียงพอที่จะบันทึกบัญชีเปนโครงการผลประโยชนได  

30.3 ในกรณีที่กิจการเกิดสวนเกินหรือสวนขาดที่อาจสงผลกระทบถึงจํานวนเงินที่จะจายสมทบใน
อนาคต ใหกิจการเปดเผยขอมูลทุกขอตอไปนี้เพิ่มเติม 
30.3.1 ขอมูลที่มีเกี่ยวกับสวนขาดหรือเกินของโครงการ 
30.3.2 หลักเกณฑที่ใชกําหนดสวนขาดหรือเกินนั้น  
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30.3.3 นัยของผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับกิจการ (ถามี) 
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31. ตัวอยางรูปแบบหนึ่งของโครงการของกลุมนายจางที่เปนโครงการผลประโยชน ไดแก 
31.1 การจายเงินเขาโครงการตามความจําเปนในแตละงวด เชน การจายเงินสมทบในงวดหนึ่งจะจายใน

จํานวนที่คาดวาจะเพียงพอสําหรับผลประโยชนที่จะตองจายภายในงวดนั้น สวนผลประโยชนที่จะจาย
ในอนาคตจากการใหบริการของพนักงานในงวดปจจุบันก็จะจายจากเงินสมทบในอนาคต  และ 

31.2 ผลประโยชนของพนักงานกําหนดจากระยะเวลาการทํางานและกิจการที่เขารวมโครงการไมมีวิธีอ่ืนที่
เปนไปไดที่จะไมรวมโครงการนอกจากการจายเงินสมทบสําหรับผลประโยชนที่พนักงานควรไดรับ
ตามระยะเวลาที่พนักงานทํางานจนถึงวันที่กิจการไมรวมโครงการ โครงการนี้กอใหเกิดความเสี่ยงจาก
การประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยแกกิจการ ทําใหกิจการจะตองเพ่ิมเงินสมทบหรือชักจูง
ใหพนักงานรับผลประโยชนลดลงในกรณีที่ผลประโยชนของพนักงาน ณ วันสิ้นงวดทําใหกิจการมี
ตนทุนมากกวาที่คาดการณไว  โครงการนี้จึงจัดเปนโครงการผลประโยชน 

 
32. เมื่อมีขอมูลเพียงพอเก่ียวกับโครงการของกลุมนายจางที่มีลักษณะโครงการผลประโยชน กิจการตองบันทึก

บัญชีภาระผูกพันของผลประโยชนที่ กําหนด สินทรัพยโครงการ และตนทุนที่เ ก่ียวของกับโครงการ
ผลประโยชนหลังออกจากงานในลักษณะเดียวกับโครงการผลประโยชนอ่ืนๆ ตามสัดสวนที่เปนของแตละ
กิจการ อยางไรก็ตาม ในบางกรณี กิจการอาจไมสามารถระบุสวนแบงของตนเก่ียวกับฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานของโครงการไดอยางนาเชื่อถือเพียงพอที่จะบันทึกบัญชี ซ่ึงอาจเกิดขึ้นหาก 
32.1 กิจการไมไดรับขอมูลของโครงการเพื่อปฏิบัติตามขอกําหนดในมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ หรือ 
32.2 โครงการทําใหกิจการที่เขารวมเกิดความเสี่ยงจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

เก่ียวกับพนักงานปจจุบันและพนักงานในอดีตของกิจการอื่นๆ ซ่ึงสงผลใหไมมีหลักเกณฑที่นาเชื่อถือ
และสม่ําเสมอในการจัดสรรภาระผูกพัน สินทรัพย และตนทุนที่เก่ียวของกับโครงการที่แตละกิจการที่
เขารวม 

 
ในกรณีดังกลาว กิจการตองบันทึกบัญชีของกิจการเสมือนเปนโครงการสมทบเงินและเปดเผยขอมูลเพิ่มเติม
ตามยอหนาที่ 30 

 

32ก. หากมีขอตกลงภายใตสัญญาระหวางโครงการของกลุมนายจางและผูเขารวมโครงการถึงวิธีกําหนดการจาย
สวนเกินของโครงการใหผูเขารวมโครงการ (หรือจัดหาเงินสําหรับสวนขาด) ผูเขารวมที่รับรูโครงการของ
กลุมนายจางลักษณะนี้เปนโครงการสมทบเงินตามยอหนาที่ 30 ตองรับรูสินทรัพยหรือหนี้สินที่เกิดจาก
ขอตกลงภายใตสัญญาดังกลาว และรับรูรายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุน  

 
ตัวอยางของยอหนาที่ 32ก. 
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กิจการเขารวมโครงการผลประโยชนของกลุมนายจางที่ไมกําหนดมูลคาของโครงการตามเกณฑของมาตรฐาน
การบัญชีฉบับนี้ จึงตองบันทึกบัญชีเสมือนวาเปนโครงการสมทบเงิน การวัดมูลคาของโครงการนี้ทําใหทราบวา
มีสวนขาด 100 ลานบาท โครงการมีขอตกลงภายใตสัญญาเก่ียวกับกําหนดการทยอยสมทบเงินของนายจางที่
เขารวมเพื่อขจัดสวนขาดภายในเวลา 5 ป เงินทั้งหมดที่เปนสวนที่กิจการตองสมทบเขาตามสัญญาคือ 8 ลาน
บาท 
 
กิจการรับรูหนี้สินสําหรับเงินสมทบที่ปรับมูลคาเงินตามเวลาและคาใชจายในจํานวนเทากันในงบกําไรขาดทุน 

 

32ข มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น
กําหนดใหกิจการรับรูหรือเปดเผยหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นบางรายการ โครงการของกลุมนายจางอาจกอใหเกิด
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น เชน เมื่อเกิด 
(1) ผลขาดทุนจากการประมาณตามคณิตศาสตรประกันภัยที่เก่ียวของกับกิจการอื่นที่เขารวมโครงการ 

เนื่องจากแตละกิจการที่เขารวมโครงการของกลุมนายจางตองมีสวนรวมรับความเสี่ยงจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยของกิจการอื่นทุกกิจการที่เขารวมโครงการดวย หรือ 

(2) ความรับผิดชอบภายใตเงื่อนไขของโครงการที่จะตองรับผิดชอบสวนที่ขาดของโครงการหาก
กิจการอื่นหยุดเขารวมโครงการ 

 
33. โครงการของกลุมนายจางแตกตางจากโครงการรวมกลุมบริหาร โครงการรวมกลุมบริหารเปนเพียงการนํา

โครงการของแตละกิจการมารวมกันเพื่อใหนายจางที่เขารวมนําสินทรัพยมารวมกันลงทุนและลดคาใชจายใน
การบริหารและจัดการการลงทุน โดยสิทธิเรียกรองของตอนายจางแตละรายยังคงแยกจากกันเพื่อ
ผลประโยชนของลูกจางของแตละกิจการโดยเฉพาะ โครงการรวมกลุมบริหารดังกลาวไมทําใหเกิดปญหาใน
การบันทึกบัญชี เพราะกิจการมีขอมูลเพียงพอที่จะปฏิบัติเชนเดียวกับโครงการอื่นๆ ที่เปนของนายจางราย
เดียว และโครงการดังกลาวไมทําใหกิจการที่เขารวมเกิดความเสี่ยงจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยเกี่ยวกับพนักงานปจจุบันและพนักงานในอดีตของกิจการอื่นๆ   คํานิยามในมาตรฐานการบัญชี
ฉบับนี้ กําหนดใหกิจการจัดประเภทโครงการรวมกลุมบริหารเปนโครงการสมทบเงินหรือโครงการ
ผลประโยชน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับเงื่อนไขของโครงการ รวมทั้งภาระผูกพันจากการอนุมานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่
เปนทางการดวย 

 

โครงการผลประโยชนที่กิจการตางๆ ที่อยูภายใตการควบคุมเดียวกันรวมรับความเสี่ยง 
34. โครงการผลประโยชนที่กิจการตางๆ ภายใตการควบคุมเดียวกัน (เชน บริษัทใหญและบริษัทยอย)รวมรับ

ความเสี่ยง ไมถือเปนโครงการของกลุมนายจาง  

34ก.กิจการที่เขารวมในโครงการประเภทดังกลาวตองหาขอมูลเก่ียวกับโครงการโดยรวมซึ่งวัดมูลคาตาม
มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ โดยอาศัยขอสมมติที่ใชกับโครงการโดยรวม กรณีที่มีขอตกลงหรือนโยบายให
รับภาระตนทุนสุทธิที่เกิดจากโครงการผลประโยชนของโครงการโดยรวม ซ่ึงวัดมูลคาตามมาตรฐานการบัญชี
ฉบับนี้เปนของแตละกิจการในกลุม กิจการตองรับรูตนทุนผลประโยชนสุทธิดังกลาวในงบการเงินเฉพาะ
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กิจการหรืองบการเงินแตละบริษัท  หากไมมีขอตกลงหรือนโยบายดังกลาว ตนทุนที่เกิดจากโครงการ
ผลประโยชนสุทธิตองรับรูในงบการเงินเฉพาะกิจการของกิจการที่เปนนายจางที่สนับสนุนโครงการตาม
กฎหมาย กิจการอื่นในกลุมตองรับรูตนทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการเทากับสวนที่ตองสมทบสําหรับงวดนั้น    

34ข. การเขารวมโครงการดังกลาวเปนรายการที่เก่ียวของกันของแตละกิจการในกลุม ดังนั้นกิจการตองเปดเผย
ขอมูลตอไปนี้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
(1) ขอตกลงหรือนโยบายการรับภาระตนทุนสุทธิที่เกิดจากโครงการผลประโยชนหรือขอเท็จจริงวา ไมมี

นโยบายดังกลาว 
(2) นโยบายการกําหนดสวนที่กิจการตองจายสมทบ 
(3) หากกิจการบันทึกการปนสวนตนทุนสุทธิที่เกิดจากโครงการผลประโยชนตามยอหนาที่ 34ก. ตอง

เปดเผยขอมูลโครงการในภาพรวมตามยอหนาที่ 120 – 121  
(4) หากกิจการบันทึกจํานวนที่ตองจายสมทบสําหรับงวดตามยอหนาที่ 34ก ตองเปดเผยขอมูลโครงการใน

ภาพรวมตามยอหนาที่ 120ก.2-120ก.5, 120ก.10, 120ก.14, 120ก.15, 120ก.17 และ 121 
ขอมูลอ่ืนที่กําหนดไวตามยอหนาที่ 120 ก. ไมตองเปดเผย 

35. (ยอหนานี้ไมใช) 
 
โครงการของรัฐ 

36. กิจการตองบันทึกบัญชีโครงการของรัฐในลักษณะเดียวกับโครงการของกลุมนายจาง (ตามยอหนาที่ 
29 ถึง 30) 

37. โครงการของรัฐตั้งข้ึนตามกฎหมายเพื่อบังคับใชกับกิจการทั้งหมด (หรือทุกกิจการในหมวดใดหมวดหนึ่ง 
เชน อุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ) และดําเนินการโดยหนวยงานของรัฐในระดับประเทศหรือ
ทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่น (เชน หนวยงานอิสระที่ตั้งขึ้นมาดําเนินโครงการโดยเฉพาะ) ซ่ึงไมอยูภายใตการ
ควบคุมหรืออิทธิพลของกิจการที่เสนอรายงาน บางโครงการที่จัดตั้งโดยกิจการจัดใหมีทั้งผลประโยชนภาค
บังคับเพื่อทดแทนผลประโยชนที่ครอบคลุมโดยโครงการของรัฐ และใหผลประโยชนโดยสมัครใจเพิ่มเติมไม
ถือเปนโครงการของรัฐ 

 
38. โครงการของรัฐจัดเปนโครงการผลประโยชนหรือโครงการสมทบเงินขึ้นอยูกับภาระผูกพันของกิจการภายใต

โครงการนั้น โครงการของรัฐหลายๆ โครงการเปนการทยอยจายเงินสมทบเขาโครงการที่มีลักษณะเหมาะสม
ตามความจําเปนในแตละงวด โดยจํานวนเงินที่จายสมทบเขาโครงการจะกําหนดใหอยูในระดับที่เพียงพอกับ
ผลประโยชนที่ตองจายในงวดนั้น ผลประโยชนในอนาคตที่พนักงานจะไดรับจากการทํางานในงวดปจจุบันจะ
จายจากเงินที่จะสมทบเขาโครงการในอนาคต อยางไรก็ตาม สําหรับโครงการของรัฐสวนใหญ กิจการมักไมมี
ภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะตองจายผลประโยชนเหลานั้นในอนาคต มี
เพียงภาระผูกพันที่ตองจายเงินสมทบเมื่อถึงกําหนดเวลาเทานั้น อีกทั้งหากกิจการเลิกจางพนักงานที่เปน
สมาชิกของโครงการของรัฐ ก็ไมมีภาระผูกพันที่จะตองจายผลประโยชนที่พนักงานมีสิทธิไดรับจากโครงการ
ในปกอนๆ ดวย  ดังนั้น โครงการของรัฐจึงมักจัดเปนโครงการสมทบเงิน อยางไรก็ตาม หากเกิดกรณีที่



มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
 

 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
22 

โครงการของรัฐมีลักษณะเปนโครงการผลประโยชน (ซ่ึงมักไมคอยเกิดขึ้น) กิจการตองปฏิบัติตามยอหนาที่ 
29 ถึง 30 

 
ผลประโยชนที่มีการประกัน 

39. กิจการอาจจายคาเบี้ยประกันเพื่อโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน กิจการตองถือวาโครงการ
ดังกลาวเปนโครงการสมทบเงิน เวนแตกิจการมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการ
อนุมาน (ไมวาทางตรงหรือทางออมผานโครงการ) ที่จะตองทําตามขอใดขอหนึ่งดังนี้ 
39.1 จายผลประโยชนของพนักงานโดยตรงใหกับพนักงานเมื่อครบกําหนด  
39.2 จายเพิ่มเติมสวนตาง หากผูรับประกันไมจายผลประโยชนทั้งหมดที่พนักงานควรไดรับในอนาคต 

ซ่ึงเกิดจากการใหบริการของพนักงานในงวดกอนๆและงวดปจจุบัน 
 
หากกิจการมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานดังกลาว กิจการตองถือวา
โครงการนั้นเปนโครงการผลประโยชน 

 

40. ผลประโยชนที่มีการประกันตามกรมธรรมประกันภัยไมจําเปนตองมีความสัมพันธโดยตรงหรือโดยอัตโนมัติ
กับภาระผูกพันของกิจการเก่ียวกับผลประโยชนของพนักงาน โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานที่
เก่ียวของกับกรมธรรมประกันภัยยังคงตองแยกแยะขอแตกตางระหวางการบัญชี และการจายเงินเขากองทุน 
เชนเดียวกับโครงการอื่นๆที่มีการจายเงินสมทบเขากองทุน 

 

41. หากกิจการสมทบเงินทุนสําหรับภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงานดวยการซื้อกรมธรรมประกันภัย 
โดยที่กิจการยังคงมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานเกี่ยวกับผลประโยชนนั้น (ไม
วาทางตรงหรือทางออมผานโครงการ โดยกลไกการกําหนดเบี้ยประกันในอนาคต หรือโดยความเกี่ยวของกับ
ผูรับประกัน)  การจายเบี้ยประกันไมถือรวมเปนสวนหนึ่งของโครงการสมทบเงิน กิจการจึงตองปฏิบัติทุกขั้น 
ดังนี้ 
41.1 บันทึกบัญชีสําหรับกรมธรรมประกันภัยที่เขาเงื่อนไขตามเกณฑเปนสินทรัพยของโครงการ (ตามยอ

หนาที่ 7)  
41.2 รับรูกรมธรรมประกันภัยอื่นๆเปนสิทธิที่จะไดรับชดเชย  (หากกรมธรรมเหลานั้นเขาหลักเกณฑในยอ

หนาที่104ก.) 

42. หากกรมธรรมประกันภัยระบุชื่อของผูเขารวมโครงการโดยเฉพาะหรือกลุมของผูเขารวมโครงการ และกิจการ
ไมมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะตองชดเชยผลขาดทุนตามกรมธรรม ผูรับ
ประกันจะรับผิดชอบการจายผลประโยชนทั้งหมดและถือวากิจการปลอดจากภาระผูกพันนี้ การจายเบี้ย
ประกันในอัตราที่แนนอนตามกรมธรรมดังกลาว โดยเนื้อหาแลวเปนการโอนภาระผูกพันผลประโยชนของ
พนักงานทั้งหมดออกจากกิจการ มากกวาเปนการลงทุนซ้ือหลักประกันเพื่อใหสามารถชําระภาระผูกพันได 
ดังนั้น กิจการจึงไมตองบันทึกสินทรัพยหรือหนี้สินอีกตอไป และตองถือวาการจายนั้นเปนการสมทบตาม
โครงการสมทบเงิน 

 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน : โครงการสมทบเงิน 
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43. การบัญชีสําหรับโครงการสมทบเงินมีลักษณะตรงไปตรงมา เนื่องจากภาระผูกพันของกิจการในแตละงวดถูก
กําหนดโดยจํานวนที่สมทบในงวดนั้น ดังน้ัน จึงไมตองใชขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยเพื่อกําหนดภาระผูกพันหรือคาใชจาย และจะไมเกิดผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย นอกจากนั้น ภาระผูกพันจะกําหนดตามหลักเกณฑโดยไมตองคิดลด เวนแตภาระ
ผูกพันไมมีกําหนดจายทั้งจํานวนเกินกวา 12 เดือนหลังวันสิ้นงวดที่พนักงานใหบริการ 

 
 การรับรูและการวัดมูลคา 
44. เม่ือพนักงานไดใหบริการในระหวางงวด กิจการตองรับรูเงินสมทบที่ตองจายใหโครงการสมทบเงินเพื่อ

ตอบแทนสําหรับบริการที่พนักงานให ดังนี้ 
44.1 รับรูเปนหนี้สิน (คาใชจายคางจาย) หลังหักเงินสมทบที่จายแลว ถาเงินสมทบที่จายแลวสูงกวา

เงินสมทบที่ครบกําหนดจายกอนวันที่ในงบดุล กิจการตองรับรูสวนเกินนั้นเปนสินทรัพย 
(คาใชจายลวงหนา) โดยมีคาเทากับจํานวนที่การจายลวงหนานั้นจะทําใหเกิดการลดการจายเงิน
ในอนาคตลงหรือไดรับเงินสดกลับคืน และ 

44.2 รับรูเปนคาใชจาย เวนแตมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืนๆ จะกําหนดหรืออนุญาตใหรวมเงินสมทบ
เปนราคาทุนของสินทรัพยได เชน มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง สินคา
คงเหลือ  และ มาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง ที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ  (เมื่อมีการประกาศใช) 

45. หากสวนของเงินสมทบตามโครงการสมทบเงินครบกําหนดจายทั้งหมดภายหลัง 12 เดือนหลังวันส้ิน
งวดที่พนักงานใหบริการ กิจการตองคิดลดเงินสมทบโดยใชอัตราตามที่ระบุในยอหนาที่ 78 
 

การเปดเผยขอมูล 
46. กิจการตองเปดเผยจํานวนเงินที่รับรูเปนคาใชจายสําหรับโครงการสมทบเงิน 
 
47. มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550)  เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวของกัน  กําหนดใหกิจการตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับเงินสมทบตามโครงการสมทบเงินสําหรับผูบริหาร
สําคัญ 

 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน : โครงการผลประโยชน 
48. การบัญชีสําหรับโครงการผลประโยชนมีความซับซอน เพราะกิจการตองใชขอสมมติในการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยเพื่อกําหนดมูลคาของภาระผูกพันและคาใชจาย และอาจจะเกิดกําไรขาดทุนจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยได นอกจากนั้น จะตองกําหนดภาระผูกพันตามหลักเกณฑการคิด
ลด เพราะกิจการอาจชําระภาระผูกพันหลังจากพนักงานใหบริการแลวเปนเวลาหลายป 

 

การรับรูและการวัดมูลคา 
49. โครงการผลประโยชนอาจไมไดจัดตั้งเปนกองทุน หรือตั้งเปนกองทุนที่กิจการจายเงินสมทบทั้งหมดหรือ

บางสวน และบางครั้งพนักงานรวมสมทบดวยโดยจายสมทบเขาไปในหนวยงานหรือกองทุนที่แยกตาม
กฎหมายจากกิจการที่เสนอรายงาน โดยผลประโยชนของพนักงานจะถูกจายออกจากกองทุนดังกลาว การ
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จายผลประโยชนเมื่อครบกําหนดไมไดขึ้นอยูกับเพียงฐานะการเงินและผลการลงทุนของกองทุนเทานั้น แตยัง
ขึ้นอยูกับความสามารถ (และความตั้งใจ) ของกิจการที่จะชดเชยเงินทุนสวนที่ขาดไปของสินทรัพยในกองทุน
ดวย ดังนั้น โดยเนื้อหาแลวกิจการจึงรับประกันความเสี่ยงจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
และความเสี่ยงจากการลงทุนที่เก่ียวของกับโครงการนั้น คาใชจายที่รับรูสําหรับโครงการผลประโยชนจึงไม
จําเปนตองเทากับจํานวนเงินสมทบที่ตองจายในงวดเทานั้น 

 
50. การบันทึกบัญชีสําหรับโครงการผลประโยชน มีขั้นตอนดังนี้ 

50.1 ใชวิธีจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเพื่อประมาณจํานวนผลประโยชนที่พนักงาน
ควรไดรับเปนการตอบแทนสําหรับบริการที่พนักงานใหในงวดกอนและงวดปจจุบันไดอยางนาเชื่อถือ 
วิธีนี้ทําใหกิจการจะตองกําหนดจํานวนผลประโยชนของงวดกอนและงวดปจจุบัน (ตามยอหนาที่ 67 
ถึง 71) และทําการประมาณ (ขอสมมติจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย) คาตัวแปร
ทางประชากรศาสตร (เชน อัตราการเขาออกของพนักงานและการมรณะ) และตัวแปรทางการเงิน 
(เชน เงินเดือนและคารักษาพยาบาลที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต) ที่มีผลตอตนทุนของผลประโยชน (ตาม
ยอหนาที่ 72 ถึง 91) 

50.2 คิดลดผลประโยชนโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit method) 
เพื่อกําหนดมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนและตนทุนบริการปจจุบันของ
พนักงาน (ตามยอหนาที่ 64 ถึง 66) 

50.3 กําหนดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ (ตามยอหนาที่ 102 ถึง 104) 
50.4 กําหนดผลกําไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นทั้งหมด และ

จํานวนผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ตองรับรูเพิ่มเติม (ตามยอ
หนาที่ 92 ถึง 95) 

50.5 เมื่อเริ่มนําโครงการมาใชเปนครั้งแรกหรือมีการเปลี่ยนแปลงโครงการ ใหกําหนดตนทุนการบริการใน
อดีตของพนักงาน (ตามยอหนาที่ 96 ถึง101) และ 

50.6 เมื่อมีการลดขนาดโครงการลงหรือจายชําระผลประโยชน ใหกําหนดผลกําไรหรือขาดทุนที่เก่ียวของ
ดวย (ตามยอหนาที่ 109 ถึง 115) 

หากกิจการมีโครงการผลประโยชนมากกวาหนึ่งโครงการ ใหปฏิบัติตามขั้นตอนเหลานี้แยกแตละโครงการที่
มีสาระสําคัญ 

 
51. ในบางกรณี การประมาณ การหาคาเฉลี่ยและการคํานวณแบบลัด อาจใหขอมูลที่เพียงพอในการประมาณที่

เชื่อถือได ซ่ึงทําใหกิจการอาจมิตองคํานวณอยางละเอียดตามที่แสดงในมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ 
 

 การบัญชีสําหรับภาระผูกพันจากการอนุมาน 
52. กิจการตองไมบันทึกบัญชีเฉพาะภาระผูกพันตามกฎหมายภายใตเงื่อนไขที่เปนทางการของโครงการ

ผลประโยชนเทานั้น แตตองบันทึกภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดจากประเพณีปฏิบัติที่ไมเปน
ทางการของกิจการดวย ประเพณีปฏิบัติที่ไมเปนทางการทําใหเกิดภาระผูกพันจากการอนุมาน ซ่ึง
กิจการไมมีทางเลือกอื่นนอกจากการจายผลประโยชนใหกับพนักงาน ตัวอยางของภาระผูกพันจากการ
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อนุมาน เชน หากมีการเปลี่ยนแปลงประเพณีปฏิบัติที่ไมเปนทางการของกิจการจะเปนสาเหตุใหเกิด
ความเสียหายที่ไมสามารถยอมรับได ตอความสัมพันธกับพนักงาน 

 

53. เงื่อนไขที่เปนทางการของโครงการผลประโยชนอาจยอมใหกิจการบอกเลิกภาระผูกพันตามโครงการได 
อยางไรก็ตาม การยกเลิกโครงการมักทําไดยากหากกิจการยังคงตองการจางพนักงานอยู ดังน้ัน หากไมมี
หลักฐานโตแยงเปนอยางอ่ืน การบัญชีสําหรับผลประโยชนหลังออกจากงานถือวากิจการที่สัญญาในปจจุบัน
วาจะใหผลประโยชนจะยังคงปฏิบัติตามสัญญานั้นตลอดอายุงานของพนักงานที่เหลืออยู 
 

งบดุล 
54. จํานวนที่รับรูเปนหนี้สินของโครงการผลประโยชนตองเปนผลรวมสุทธิของรายการดังนี้  

54.1 มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ณ วันที่ในงบดุล (ตามยอหนาที่ 64) 
54.2 บวกผลกําไรหรือผลหักขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดที่ยัง

ไมไดรับรูจากการปฏิบัติตามที่กําหนดไวในยอหนาที่  92 ถึง 93 
54.3 หัก ตนทุนบริการในอดีตทั้งหมดที่ยังไมไดรับรู (ตามยอหนาที่ 96) 
54.4 หักมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ(ถามี) ณ วันที่ในงบดุลที่สามารถนําไปจายภาระผูกพัน

ไดโดยตรง (ตามยอหนาที่ 102 ถึง 104) 
 
55. มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน คือ ภาระผูกพันขั้นตนกอนหักมูลคายุติธรรม

สินทรัพยโครงการใดๆ 
 
56. กิจการตองกําหนดมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนและมูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยโครงการโดยสม่ําเสมอเพียงพอที่จะไมทําใหจํานวนเงินที่รับรูในงบการเงินแตกตางอยางมี
สาระสําคัญจากจํานวนเงินที่ควรจะเปน ณ วันที่ในงบดุล 

 
57. มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้สนับสนุน แตไมบังคับใหกิจการใชผูเชี่ยวชาญทางคณิตศาสตรประกันภัยที่มี

คุณสมบัติที่เหมาะสมเปนผูวัดมูลคาภาระผูกพันของผลประโยชนหลังออกจากงานที่มีสาระสําคัญทั้งหมด 
ในทางปฏิบัติ กิจการอาจใหผูเชี่ยวชาญทางคณิตศาสตรประกันภัยวัดมูลคาภาระผูกพันกอนวันที่ในงบดุล 
หลังจากนั้นใหนํารายการและภาวะการณตางๆ ที่สําคัญที่เปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนแปลงราคาตลาดและ
อัตราดอกเบี้ยมาปรับปรุงใหเปนมูลคาภาระผูกพัน ณ วันที่ในงบดุล 

 
58. จํานวนที่กําหนดไดจากยอหนาที่ 54 อาจเปนตัวเลขติดลบ (ซ่ึงหมายถึงสินทรัพย) กิจการตองวัดคา

ของสินทรัพยดังกลาวตามมูลคาที่ต่ํากวาระหวางรายการใดรายการหนึ่งดังนี้ 
58.1 จํานวนที่กําหนดไดจากยอหนาที่ 54  
58.2 ผลรวมสุทธิของ 

58.2.1 ผลขาดทุนสุทธิจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดที่ยังไมได
รับรูและตนทุนบริการในอดีต (ตามยอหนาที่ 92 ถึง 93 และ 96)  
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58.2.2  มูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจทั้งหมดที่อยูในรูปของเงินที่ไดรับคืนจาก
โครงการ หรือการลดเงินสมทบที่จะจายในอนาคตลง มูลคาปจจุบันดังกลาวกําหนด
โดยใชอัตราคิดลดตามยอหนาที่ 78 

 
58ก. การปฏิบัติตามยอหนาที่ 58 ตองไมทําใหกิจการรับรูผลกําไรเพียงเพราะมีผลขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยหรือตนทุนบริการในอดีตในงวดปจจุบัน หรือรับรูผลขาดทุนเพียง
เพราะมีผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในงวดปจจุบัน กิจการจึงตอง
รับรูรายการตอไปนี้ทันทีภายใตยอหนาที่ 54 หากรายการดังกลาวเกิดขึ้นในขณะที่มีการกําหนด
สินทรัพยตามโครงการผลประโยชนตามยอหนาที่ 58.2 
(1) ผลขาดทุนสุทธิจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับงวดปจจุบันและ

ตนทุนบริการในอดีตสําหรับงวดปจจุบันหากเกินกวาการลดลงของมูลคาปจจุบันของ
ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่ระบุในยอหนาที่ 58.2.2 หากมูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิง
เศรษฐกิจไมเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มขึ้น ผลขาดทุนสุทธิจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยสําหรับงวดปจจุบันและตนทุนบริการในอดีตสําหรับงวดปจจุบันทั้งหมดตองรับรู
ทันทีตามยอหนาที่ 54 

(2) ผลกําไรสุทธิจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับงวดปจจุบันหลังหัก
ตนทุนบริการในอดีตสําหรับงวดปจจุบันหากเกินกวาการเพิ่มขึ้นของมูลคาปจจุบันของ
ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่ระบุในยอหนาที่ 58.2.2 หากมูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิง
เศรษฐกิจไมเปล่ียนแปลงหรือลดลง ผลกําไรสุทธิจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยสําหรับงวดปจจุบันหลังหักตนทุนบริการในอดีตสําหรับงวดปจจุบันทั้งหมดตองรับรู
ทันทีตามยอหนาที่ 54 

58ข. กิจการตองปฏิบัติตามยอหนาที่ 58ก. ตอเมื่อ ณ วันตนงวด หรือวันสิ้นงวด กิจการมีสวนเกิน*ในโครงการ
ผลประโยชน และจากเง่ือนไขของโครงการในปจจุบันไมสามารถไดรับสวนเกินนั้นคืนทั้งหมดผานการรับเงิน
คืนหรือการลดลงของการจายสมทบในอนาคต ในกรณีดังกลาวตนทุนบริการในอดีตและผลขาดทุนจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นในงวด ซ่ึงยังไมไดรับรูตามยอหนาที่ 54 จะเพิ่มจํานวน
ตามยอหนาที่ 58.2.1 หากการเพิ่มขึ้นนี้ไมหักกลบดวยจํานวนที่เทากันของการลดลงของมูลคาปจจุบันของ
ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่สามารถรับรูรายการตามยอหนาที่ 58.2.2 จะมีการเพิ่มขึ้นของยอดรวมสุทธิ
ตามยอหนาที่ 58.2 และเกิดผลกําไรที่ตองรับรู  ยอหนาที่ 58ก. หามรับรูกําไรในสถานการณเหลานี้ 
ผลกระทบทางตรงขามเกิดกับผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในงวด ซ่ึงยังไมได
รับรูตามยอหนาที่ 54 ถึงระดับที่ผลจากการประมาณตามหลักตามคณิตศาสตรประกันภัยลดผลขาดทุน
สะสมจากการประมาณตามหลักตามคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมรับรู  ยอหนาที่ 58 ก. หามรับรูผล
ขาดทุนในสถานการณเหลานี้ ตัวอยางการปฏิบัติตามยอหนานี้ใหดูในภาคผนวก ค. 

 
59. สินทรัพยอาจเกิดจากการมีเงินสมทบเกินในโครงการผลประโยชน หรือเกิดในบางกรณีที่กิจการรับรูกําไร

จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย กิจการรับรูสินทรัพยในกรณีดังกลาว เนื่องจาก 
59.1 กิจการควบคุมทรัพยากร คือ สามารถนําเงินสวนเกินไปสรางผลประโยชนในอนาคตได 
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59.2 การควบคุมนั้นเปนผลของเหตุการณในอดีต (พนักงานไดใหบริการและกิจการสมทบเงินแลว) และ 
59.3 กิจการไดรับผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยการลดเงินสมทบที่จะจายในอนาคตลงหรือ

ไดรับเงินสดคืน ไมวาทางตรงแกกิจการหรือทางออมโดยโอนไปยังโครงการอื่นที่ขาดดุล 
 

60. จํานวนสูงสุดตามยอหนาที่ 58.2 ไมสามารถนําไปใชแทนการชะลอการรับรูผลขาดทุนจากการประมาณตาม
หลักคณิตศาสตรประกันภัย (ตามยอหนาที่ 92 ถึง 93) และตนทุนบริการในอดีตบางประเภท (ตามยอ
หนาที่ 96) นอกจากสถานการณที่กลาวในยอหนาที่ 58ก. เทานั้น อยางไรก็ตาม ขอจํากัดนี้สามารถนําไปใช
แทนแนวทางที่กิจการอาจเลือกปฏิบัติเมื่อนํามาตรฐานการบัญชีมาใชครั้งแรกตามยอหนาที่ 155.2  ยอ
หนาที่ 120ก. (6.3) กําหนดใหกิจการตองเปดเผยจํานวนเงินที่ไมไดรับรูเปนสินทรัพย เน่ืองจากจํานวน
สูงสุดตามยอหนาที่ 58.2 

* สวนเกินคือสวนเกินของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการที่มากกวามูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตาม
โครงการผลประโยชนหลังการออกจากงาน 
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ตัวอยางของยอหนาที่ 60  
โครงการผลประโยชนมีลักษณะดังนี้  
มูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน 1,100 
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ (1,190) 
 (90) 
ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู (110) 
ตนทุนบริการในอดีตที่ยังไมไดรับรู (70) 
การเพิ่มขึ้นของหนี้สินที่ยังไมไดรับรูเมื่อนํามาตรฐานการบัญชีมาใชครั้งแรกตาม 
ยอหนาที่ 155.2 

 
(50) 

จํานวนติดลบตามยอหนาที่ 54 (เปนสินทรัพย) (320) 
มูลคาปจจุบันของเงินที่จะไดรับคืนในอนาคตและการลดลงของเงินสมทบ 
ที่จะตองจายในอนาคต 

 
90 

จํานวนสูงสุดตามยอหนาที่ 58.2 คํานวณไดดังนี้  
ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู 110 
ตนทุนบริการในอดีตที่ยังไมไดรับรู 70 
มูลคาปจจุบันของเงินที่จะไดรับคืนในอนาคตและการลดลงของเงินสมทบ 
ที่จะตองจายในอนาคต 

 
90 

จํานวนสูงสุด 270 
เนื่องจาก 270 บาท นอยกวา 320 บาท ดังนั้น กิจการจะรับรูสินทรัพย 270 บาท  
และเปดเผยวาจํานวนสูงสุดไดลดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยลง 50 บาท  
(ตามยอหนาที่ 120ก. (6.3)) 
 

 

 

งบกําไรขาดทุน 
61. กิจการตองรับรูผลรวมสุทธิของรายการดังนี้ในงบกําไรขาดทุน เวนแตมีมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืนๆ

กําหนดหรืออนุญาตใหรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยได 
61.1 ตนทุนบริการในปจจุบัน (ตามยอหนาที่ 63 ถึง 91) 
61.2 ตนทุนดอกเบี้ย (ตามยอหนาที่ 82) 
61.3 ผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับจากสินทรัพยโครงการ(ตามยอหนาที่ 105 ถึง 107) และจาก

จํานวนที่มีสิทธิที่จะไดรับชดเชยทั้งหมด  (ตามยอหนาที่ 104 ก.)  
61.4 ผลกําไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยตามที่กําหนดในยอหนาที่  

92 ถึง 93 ง. 
61.5 ตนทุนบริการในอดีต (ตามยอหนาที่  96) 
61.6 ผลกระทบของการลดขนาดโครงการลงหรือการจายชําระผลประโยชน (ตามยอหนาที่ 109 ถึง 

110) 
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61.7 ผลกระทบของจํานวนสูงสุดตามยอหนาที่ 58.2 หากไมรับรูรายการในงบกําไรขาดทุนตามยอ
หนาที่ 93 ค. 

 
62. มาตรฐานการบัญชีฉบับอื่นๆกําหนดใหรวมตนทุนของผลประโยชนของพนักงานบางอยางไวในราคาทุนของ

สินทรัพย เชน มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2550) เรื่อง สินคาคงเหลือ และมาตรฐานการบัญชี  
ฉบับที่ 16  (ปรับปรุง 2550) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  (เมื่อมีการประกาศใช)ตนทุนผลประโยชน
หลังออกจากงานจะรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยในสัดสวนที่เหมาะสมขององคประกอบตางๆตามยอหนาที่ 
61 
 
การรับรูและการวัดมูลคา: มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนและ
ตนทุนบริการในปจจุบัน 

63. ตนทุนรวมสุดทายของโครงการผลประโยชนขึ้นอยูกับตัวแปรหลายชนิด เชน เงินเดือนเดือนสุดทาย อัตรา
การหมุนเวียนของพนักงานและการมรณะ  แนวโนมคารักษาพยาบาล และผลตอบแทนจากการนําสินทรัพย
โครงการไปลงทุน (กรณีที่โครงการมีการตั้งเปนกองทุน) ตนทุนรวมสุดทายจึงไมแนนอนและความไม
แนนอนนี้จะยังคงอยูเปนระยะเวลานาน ในการวัดมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน
หลังออกจากงานและตนทุนบริการในปจจุบันที่เก่ียวของจึงจําเปนตอง 
63.1 ใชการกําหนดมูลคาจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (ตามยอหนาที่ 64 ถึง 66) 
63.2 กําหนดผลประโยชนตามงวดบริการตางๆ  (ตามยอหนาที่ 67 ถึง 71) และ 
63.3 ตั้งขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (ตามยอหนาที่ 72 ถึง 91) 

 
วิธีกําหนดมูลคาจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

64. กิจการตองใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว ในการกําหนดมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตาม
โครงการผลประโยชน ตนทุนบริการในปจจุบันที่เกี่ยวของ และตนทุนบริการในอดีต  

65. วิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (บางครั้งเรียกวา วิธีผลประโยชนคางจายตามสวนของบริการ หรือวิธี
ผลประโยชนตามจํานวนปที่ใหบริการ) พิจารณาวาการบริการในแตละงวดกอใหเกิดสิทธิในการไดรับ
ผลประโยชน (ตามยอหนาที่ 67 ถึง 71) เพิ่มขึ้นทีละหนวย และวัดมูลคาแตละหนวยแยกจากกันเพื่อรวม
เปนภาระผูกพันโดยรวม (ตามยอหนาที่ 72 ถึง 91) 

 
ตัวอยางของยอหนาที่ 65 
กิจการกําหนดจายผลประโยชนท้ังจํานวนเมื่อสิ้นสุดการจางเทากับรอยละ 1 ของเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับแตละปท่ี
พนักงานใหบริการ  เงินเดือนในปท่ี 1 คือ 10,000 บาท และสมมติวาแตละปเงินเดือนเพ่ิมขึ้นแบบทบตนในอัตรารอย
ละ 7  อัตราคิดลดเปนรอยละ 10 ตอปตารางขางลางแสดงภาระผูกพันที่เพ่ิมขึ้นสําหรับพนักงานรายหนึ่งท่ีคาดวาจะ
ออกจากงานเมื่อสิ้นปท่ี 5 โดยสมมติวาไมมีการเปลี่ยนแปลงขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
เพ่ือใหงายตอการทําความเขาใจ ตัวอยางนี้ไมรวมการปรับปรุงเพ่ิมเติมที่จะสะทอนความเปนไปไดท่ีพนักงานจะออก
จากงานกอนหรือหลังวันที่ท่ีคาดไว 
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ปท่ี 1 2 3 4 5 
ผลประโยชนท่ีเกิดจาก      
- งวดกอน 0 131 262 393 524 
- งวดปจจุบัน (รอยละ 1 ของเงินเดือนเดือนสุดทาย) 131 131 131 131 131 
- งวดปจจุบันและงวดกอน 131 262 393 524 655 
ภาระผูกพันยกมา - 89 196 324 476 
ดอกเบี้ย  รอยละ 10 - 9 20 33 48 
ตนทุนบริการในปจจุบัน   89   98 108 119 131 
ภาระผูกพันสิ้นงวด   89 196 324 476 655 
หมายเหตุ      
1. ภาระผูกพันยกมา คือ มูลคาปจจุบันของผลประโยชนงวดกอนๆ 
2. ตนทุนบริการในปจจุบัน คือ มูลคาปจจุบันของผลประโยชนท่ีเกิดจากงวดปจจุบัน 
3. ภาระผูกพันสิ้นงวด คือ มูลคาปจจุบันของผลประโยชนท่ีเกิดจากงวดปจจุบันและงวดกอนๆ 

 

66. กิจการตองคิดลดภาระผูกพันของผลประโยชนหลังออกจากงานทั้งจํานวน แมภาระผูกพันบางสวนจะครบ
กําหนดจายภายใน 12 เดือนหลังวันที่ในงบดุลก็ตาม 

 

การกําหนดผลประโยชนไปยังงวดการบริการ 
67. ในการกําหนดมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ตนทุนบริการในปจจุบันที่

เกี่ยวของ และตนทุนบริการในอดีต กิจการตองกําหนดผลประโยชนไปยังงวดบริการตางๆ ตามสูตร
คํานวณผลประโยชนของโครงการ อยางไรก็ดี  ถาการใหบริการของพนักงานในปหลังๆ จะทําให
ผลประโยชนสูงกวาปกอนๆ อยางเปนสาระสําคัญ กิจการตองกําหนดผลประโยชนตามวิธีเสนตรง นับ
จาก 
67.1 วันที่บริการที่พนักงานใหทําใหพนักงานเร่ิมไดรับผลประโยชนตามโครงการ (ไมวาผลประโยชน

นั้นจะขึ้นกับเงื่อนไขของการใหบริการในอนาคตหรือไม) จนถึง 
67.2 วันที่บริการที่พนักงานใหในระยะเวลาตอมาไมกอใหเกิดผลประโยชนภายใตโครงการอยางมี

สาระสําคัญ นอกเหนือจากเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 
 

68. วิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว ทําใหกิจการกําหนดผลประโยชนของงวดปจจุบัน เพื่อคํานวณตนทุน
บริการในปจจุบัน และกําหนดผลประโยชนทั้งงวดกอนและงวดปจจุบัน เพื่อหามูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน
ตามโครงการผลประโยชน กิจการกําหนดผลประโยชนใหงวดตางๆ ตามงวดที่ภาระผูกพันที่จะตองใหผล
ประโยชนหลังออกจากงานเกิดขึ้น ภาระผูกพันดังกลาวจะเกิดเมื่อพนักงานใหบริการเพื่อแลกเปลี่ยนกับ
ผลประโยชนหลังออกจากงานที่กิจการคาดวาจะจายในงวดการรายงานในอนาคต วิธีการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยทําใหกิจการวัดมูลคาภาระผูกพันไดอยางนาเชื่อถือเพียงพอ ที่จะใชรับรูหนี้สิน 
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ตัวอยางของยอหนาที่ 68

1. โครงการผลประโยชน กําหนดใหจายผลประโยชนเปนจํานวน 100 ทุกปตามจํานวนปที่พนักงานใหบริการ 
และจะจายเมื่อพนักงานออกจากงาน 
กิจการควรกําหนดผลประโยชนจํานวน 100 สําหรับแตละป ตนทุนบริการปจจุบันคือ มูลคาปจจุบันของ
ผลตอบแทนจํานวน 100 นั้น สวนมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน คือ มูลคา
ปจจุบันของผลตอบแทนจํานวน 100 คูณดวยจํานวนปของการใหบริการจนถึงวันที่ในงบดุล 
ถากิจการตองจายผลประโยชนนั้นทันทีที่พนักงานออกจากงาน  ตนทุนบริการปจจุบันและมูลคาปจจุบัน
ของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนจะสะทอนวันที่ที่คาดวาพนักงานจะออกจากงาน ดังนั้น 
เนื่องจากผลของการคิดลด จํานวนผลประโยชนขางตนจะนอยกวาจํานวนที่คํานวณไดหากพนักงานออก
จากงาน ณ วันที่ในงบดุล 

2. โครงการกําหนดใหบํานาญรายเดือน รอยละ 0.2 ของเงินเดือนเดือนสุดทาย สําหรับแตละปที่ทํางาน  
และจะจาย เมื่ออายุตั้งแต 65 ป 
ผลประโยชนเทากับมูลคาปจจุบัน (ณ วันที่คาดวาจะเกษียณอายุ) ของบํานาญรายเดือนรอยละ 0.2 ของ
ประมาณการเงินเดือนเดือนสุดทายที่จะตองจายตั้งแตวันที่คาดวาจะเกษียณไปจนถึงวันที่คาดวาจะเสียชีวิต 
จะกําหนดไปใหแตละปที่ใหบริการ ตนทุนบริการปจจุบัน คือ มูลคาปจจุบันของผลประโยชนนั้น  
มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน คือ มูลคาปจจุบันของบํานาญรายเดือนรอยละ 
0.2 ของเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปที่ใหบริการจนถึงวันที่ในงบดุล ตนทุนบริการปจจุบันและ
มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนจะถูกคิดลด เพราะการจายบํานาญจะเริ่มตั้งแต
อายุครบ 65 ป   

 
69. บริการของพนักงานจะกอใหเกิดภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน แมวาผลประโยชนนั้นจะขึ้นอยูกับ

เงื่อนไขของการจางงานในอนาคต (หรืออีกนัยหนึ่ง ไมถือเปนสิทธิขาดของพนักงาน) การใหบริการของ
พนักงานกอนวันที่ไดรับสิทธิขาดนั้นกอใหเกิดภาระผูกพันจากการอนุมาน เพราะ ณ วันที่ตามงบดุลแตละ
งวดตอมา จํานวนของบริการที่พนักงานจะตองใหในอนาคตกอนที่จะไดรับสิทธิขาดจะลดลง ในการวัดภาระ
ผูกพันจากโครงการผลประโยชนดังกลาว กิจการจะตองพิจารณาความเปนไปไดที่พนักงานบางคนอาจอยูไม
ถึงวันที่จะไดรับสิทธิขาด ในทํานองเดียวกัน  แมวาผลประโยชนหลังออกจากงานบางอยาง เชน คา
รักษาพยาบาลที่กิจการจะตองจายก็ตอเมื่อมีเหตุการณที่ระบุไวเกิดขึ้นภายหลังพนสภาพพนักงาน ก็จะถือวา
มีภาระผูกพันเมื่อพนักงานไดใหบริการที่ทําใหไดรับสิทธิที่จะรับผลประโยชนดังกลาว เมื่อมีเหตุการณที่ระบุ
ไวเกิดขึ้น ความเปนไปไดที่เหตุการณที่ระบุไวจะเกิดขึ้นกระทบตอการวัดมูลคาภาระผูกพัน แตไมไดกําหนด
วาภาระผูกพันเกิดขึ้นหรือไม 
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ตัวอยางของยอหนาที่ 69

1. โครงการจายผลประโยชนเปนจํานวน 100 สําหรับทุกปที่พนักงานใหบริการ แตพนักงานจะไดรับสิทธิ
ขาดเมื่อทํางานครบ 10 ป 
กิจการควรกําหนดผลประโยชนจํานวน 100 ใหแตละป  โดยในแตละปของ 10 ปแรก ตนทุนบริการ
ปจจุบันและมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันสะทอนความเปนไปไดที่พนักงานอาจใหบริการไมถึง 10 ป 

2. โครงการจายผลประโยชนเปนจํานวน 100 สําหรับทุกปที่ใหบริการ แตไมรวมบริการกอนอายุ 25 ป และ
ผลประโยชนนั้นเปนสิทธิขาดทันที 
เนื่องจากบริการที่พนักงานใหกอนอายุ 25 ปไมกอใหเกิดผลประโยชน ไมวาจะมีเงื่อนไขหรือไมก็ตาม 
ดังนั้นจึงไมตองกําหนดผลประโยชนในชวงดังกลาว ทั้งนี้ ผลประโยชนเปนจํานวน 100 ตองกําหนดใหแต
ละปหลังจากพนักงานอายุครบ 25 ปแลว 

 
70. ภาระผูกพันจะเพิ่มขึ้นจนกวาจะถึงวันที่การใหบริการของพนักงานในอนาคตไมทําใหผลประโยชนเพิ่มขึ้น

อยางเปนสาระสําคัญ ดังน้ัน ผลประโยชนทั้งหมดจะถูกกําหนดใหงวดบัญชีตาง ๆ ที่สิ้นสุด ในหรือกอนวันที่
ดังกลาวตามสูตรการคํานวณผลประโยชนของโครงการ อยางไรก็ดี ถาการใหบริการของพนักงานในปหลัง ๆ 
ทําใหผลประโยชนสูงกวาปกอนอยางเปนสาระสําคัญ กิจการตองกําหนดผลประโยชนตามวิธีเสนตรงจนกวา
จะถึงวันที่การใหบริการของพนักงานไมทําใหผลประโยชนเพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญอีกตอไป ทั้งนี้ เพราะ
ในที่สุดบริการที่พนักงานใหตลอดระยะเวลานั้นนําไปสูผลประโยชนในอนาคตที่สูงขึ้น ณ ระดับดังกลาว 

 
ตัวอยางของยอหนาที่ 70

1.  โครงการกําหนดจายผลประโยชนครั้งเดียวเปนจํานวน 1,000 ที่จะเปนสิทธิขาดเมื่อพนักงานทํางานครบ 
10 ป โดยไมจายผลประโยชนอ่ืนสําหรับการใหบริการของพนักงานหลังจากนั้น 
กิจการควรกําหนดผลประโยชนใหแตละปเปนจํานวน 100 (1,000 หาร 10 ป) ใน 10 ปแรก ตนทุน
บริการปจจุบันของแตละปควรสะทอนความเปนไปไดที่พนักงานทํางานไมถึง 10 ป กิจการจะไมตอง
กําหนดผลประโยชนหลังจากนั้น 

2.  โครงการกําหนดจายผลประโยชนครั้งเดียวเปนจํานวน 2,000 ใหแกพนักงานทุกคนที่ทํางานจนอายุครบ 
55 ป โดยมีอายุงานครบ 20 ปแลว หรือจายผลประโยชนใหพนักงานที่อายุครบ 65 ป โดยไมคํานึงถึง
อายุงาน 
สําหรับพนักงานที่เขางานกอนอายุ 35 ป การใหบริการจะกอใหเกิดผลประโยชนตามโครงการเมื่ออายุ
ครบ 35 ป เทานั้น เชน พนักงานที่ออกจากงานอายุ 30 ป และกลับมาทํางานเมื่ออายุ 33 ป จะไมสงผล
ตอจํานวนหรือเวลาที่จะไดรับผลประโยชน ทั้งน้ี ผลประโยชนดังกลาวขึ้นอยูกับการที่จะตองทํางานใน
อนาคต นอกจากนี้ การทํางานหลังจากอายุเกินกวา 55 ป ก็จะไมกระทบตอผลประโยชนในอนาคตอยาง
เปนสาระสําคัญ ดังน้ันสําหรับพนักงานเหลานี้กิจการจะกําหนดผลประโยชนใหทุกป ปละเปนจํานวน 100  
(2,000 หาร 20 ป) ตั้งแตพนักงานอายุ 35 ถึง 55 ป เทานั้น 
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สําหรับพนักงานที่เขางานระหวางอายุ 35 ถึง 45 ป การมีอายุงานเกิน 20 ป จะไมทําใหผลประโยชนใน
อนาคตเพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญ กิจการจึงควรกําหนดผลประโยชนเปนจํานวน 100 (2,000 หาร 20 
ป) ตอป ใน 20 ปแรก 
สําหรับพนักงานที่เขางานเมื่ออายุ 55 ป การมีอายุงานเกิน 10 ป จะไมทําใหผลประโยชนใน  
อนาคตเพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญ กิจการจึงควรกําหนดผลประโยชนเปนจํานวน 200 (2,000 หาร 10 
ป) ตอป ใน 10 ปแรก 
สําหรับพนักงานทั้งหมด ตนทุนบริการปจจุบันและมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันควรสะทอนความ  
เปนไปไดที่พนักงานอาจทํางานไมครบตามระยะเวลาที่กําหนด 

3.  โครงการการจายคารักษาพยาบาลหลังออกจากงานกําหนดใหพนักงานที่มีอายุงานมากกวา 10 ป แตยัง
ไมครบ 20 ป สามารถเบิกชดเชยคารักษาพยาบาลไดรอยละ 40 และพนักงานที่มีอายุงานมากกวา 20 ป 
สามารถเบิกชดเชยไดรอยละ 50 ของคารักษาพยาบาล 
ตามสูตรของโครงการ กิจการควรจะกําหนดมูลคาปจจุบันของคารักษาพยาบาลที่คาดวาเกิดขึ้นเทากับรอย
ละ 4 ตอป (รอยละ 40 หาร 10 ป) ใน 10 ปแรก และรอยละ 1 ตอป (รอยละ 10 หาร 10 ป) ในปที่ 
11 ถึง 20 ทั้งนี้ ตนทุนบริการปจจุบันของแตละปควรสะทอนความนาจะเปนที่พนักงานอาจทํางานไมครบ
ตามระยะเวลาที่กําหนด กิจการจะไมตองกําหนดผลประโยชนสําหรับพนักงานที่คาดวาจะออกจากงาน
กอนทํางานครบ 10 ป  

4.  โครงการการจายคารักษาพยาบาลหลังออกจากงานกําหนดใหพนักงานที่มีอายุงานมากกวา 10 ป แตยัง
ไมครบ 20 ป สามารถเบิกชดเชยคารักษาพยาบาลไดรอยละ 10 และพนักงานที่มีอายุงานมากกวา 20 ป 
สามารถเบิกชดเชยไดรอยละ 50 ของคารักษาพยาบาล 
การใหบริการของพนักงานในปหลังๆจะกอใหเกิดผลประโยชนที่เพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญเมื่อเทียบกับ
ปแรกๆ ดังนั้น สําหรับพนักงานที่คาดวาจะออกจากงานหลังอายุงานครบ 20 ป กิจการตองกําหนด
ผลประโยชนตามวิธีเสนตรงตามยอหนาที่ 68  สําหรับพนักงานที่มีอายุงานเกิน 20 ปนั้นไมทําใหผล
ประโยชนในอนาคตเพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญดังนั้นผลประโยชนที่กําหนดใหแตละปใน 20 ปแรก คือ 
รอยละ 2.5 ของมูลคาปจจุบันของคารักษาพยาบาลที่คาดวาจะเกิด (รอยละ 50 หาร 20 ป) 
สําหรับพนักงานที่คาดวาจะออกจากงานระหวางอายุงาน 10 ถึง 20 ป กิจการควรจะกําหนดมูลคาปจจุบัน
ของคารักษาพยาบาลที่คาดไวรอยละ1 ตอป ใน 10 ปแรก กิจการจะไมตองกําหนดผลประโยชนใหกับ
พนักงานเหลานี้ตั้งแตสิ้นปที่ 10 ถึงวันที่ที่คาดวาจะออกจากงาน 
กิจการไมตองกําหนดผลประโยชนสําหรับพนักงานที่คาดวาจะออกจากงานกอนทํางานครบ 10 ป 

 
71. หากจํานวนผลประโยชนคิดเปนสัดสวนที่แนนอนของเงินเดือนเดือนสุดทายของแตละปที่ใหบริการ เงินเดือน

ที่เพิ่มขึ้นในอนาคตมีผลตอจํานวนเงินที่ตองมีเพื่อจายชําระภาระผูกพันที่มีอยูสําหรับบริการที่พนักงานให
กอนวันที่ในงบดุล แตไมกอใหเกิดภาระผูกพันเพิ่มขึ้นอีก ดังนั้น 
71.1 เพื่อการพิจารณาตามยอหนาที่ 67.2 เงินเดือนที่เพิ่มขึ้นในอนาคตไมทําใหเกิดผลประโยชนอีกตอไป 

แมวาจํานวนผลประโยชนจะขึ้นกับเงินเดือนเดือนสุดทาย และ 
71.2 จํานวนผลประโยชนที่กําหนดในแตละงวดเปนสัดสวนที่แนนอนของเงินเดือนที่เก่ียวของ 
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ตัวอยางของยอหนาที่ 71
พนักงานจะไดรับผลประโยชนรอยละ 3 ของเงินเดือนเดือนสุดทาย สําหรับแตละปที่ใหบริการกอนอายุ
ครบ 55 ป 
กิจการตองกําหนดผลประโยชนรอยละ 3 ของเงินเดือนเดือนสุดทายที่คาดไวใหแตละปจนพนักงานมีอายุ
ครบ 55 ป ซ่ึงเปนวันที่การใหบริการหลังจากนั้นจะไมทําใหผลประโยชนในอนาคตภายใตโครงการ
เพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญ กิจการจึงไมตองกําหนดผลประโยชนบริการภายหลังวันที่ดังกลาวอีก 

 

ขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
72. ขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยตองเปนกลางและสอดคลองกัน 
 
73. ขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย คือ ประมาณการที่ดีที่สุดของกิจการเก่ียวกับตัว

แปรที่จะกําหนดตนทุนขั้นสุดทายที่ใหพนักงานหลังออกจากงาน ซ่ึงประกอบดวย 
73.1 ขอสมมติทางประชากรศาสตรเก่ียวกับลักษณะในอนาคตของพนักงานปจจุบันและพนักงานในอดีต

(รวมผูอยูภายใตการอุปการะ) ที่มีสิทธิไดรับผลประโยชนในเรื่องตางๆ เชน 
73.1.1 อัตราการมรณะ ทั้งในระหวางและภายหลังการจางงาน 
73.1.2  อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน การทุพพลภาพ และการเกษียณกอนกําหนด 
73.1.3 สัดสวนของสมาชิกของโครงการที่มีผูอยูภายใตการอุปการะที่มีสิทธิไดรับผลประโยชน และ 
73.1.4 อัตราการเบิกชดเชยตามโครงการการจายคารักษาพยาบาล และ 

73.2 ขอสมมติทางการเงินในเรื่องตางๆ เชน 
73.2.1 อัตราคิดลด (ตามยอหนาที่ 78 ถึง 82) 
73.2.2 ระดับเงินเดือนและผลประโยชนในอนาคต (ตามยอหนาที่ 83 ถึง 87) 
73.2.3 กรณีผลประโยชนดานคารักษาพยาบาล ตนทุนคารักษาพยาบาลในอนาคตรวมทั้งตนทุนการ

จัดการสิทธิที่จะไดรับชดเชยและการจายผลประโยชนหากเปนสาระสําคัญ (ตามยอหนาที่ 
88 ถึง 91) และ 

73.2.4 อัตราผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการ (ตามยอหนาที่ 105 ถึง107) 

74. ขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจะเปนกลางหากไมใชวิธีที่ไมระมัดระวังหรือ
ระมัดระวังมากจนเกินไป 

 
75. ขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจะสอดคลองกัน หากขอสมมตินั้นสะทอน

ความสัมพันธเชิงเศรษฐกิจระหวางปจจัยตางๆ เชน อัตราเงินเฟอ อัตราเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น ผลตอบแทนจาก
สินทรัพยโครงการ และอัตราคิดลด  ตัวอยางเชน ขอสมมติทั้งหมดที่เก่ียวของกับระดับเงินเฟอระดับใด
ระดับหนึ่ง (เชน ขอสมมติเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย และการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนและผลประโยชน) ในงวด
อนาคตที่งวดใดงวดหนึ่ง จะใชระดับอัตราเงินเฟอระดับเดียวกันในชวงเวลานั้น 
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76. กิจการกําหนดอัตราคิดลดและขอสมมติทางการเงินอยางอ่ืนตามอัตราที่ประกาศ เวนแตการประมาณตาม
อัตราที่แทจริง (ปรับปรุงอัตราเงินเฟอ) จะนาเชื่อถือมากกวา เชน ในประเทศที่มีภาวะเงินเฟออยางรุนแรง 
(มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง(เมื่อ
ประกาศใช) หรือหากผลประโยชนเชื่อมโยงกับดัชนี และหุนกูที่เชื่อมโยงกับดัชนีในสกุลเงินและเง่ือนไข
เดียวกันนั้นมีการซ้ือขายอยางหนาแนนในตลาด 

 
77. ขอสมมติทางการเงินตองอยูบนพื้นฐานของการคาดการณของตลาด ณ วันที่ในงบดุลสําหรับงวดที่จะมี

การชําระภาระผูกพัน 
 

ขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย : อัตราคิดลด 
78. อัตราที่ใชคิดลดภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงาน (ทั้งที่มีกองทุนและไมมีกองทุน) ตองกําหนด

โดยอางอิงกับอัตราผลตอบแทนในทองตลาดของหุนกูภาคเอกชนที่ไดรับการจัดอันดับอยูในระดับดี ณ 
วันที่ในงบดุล ในประเทศที่หุนกูดังกลาวมีการซื้อขายในตลาดนอย ตองใชอัตราผลตอบแทนใน
ทองตลาดของพันธบัตรรัฐบาล (ณ วันที่ในงบดุล) สกุลเงินและเงื่อนไขของหุนกูเอกชนหรือพันธบัตร
รัฐบาลตองสอดคลองกับสกุลเงินและเงื่อนไขของภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงาน
โดยประมาณ 

 
79. ขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง คือ อัตราคิดลด ซ่ึงเปนตัว

สะทอนคาของเงินตามเวลา แตไมสะทอนความเสี่ยงในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยหรือ
ความเสี่ยงในการลงทุน นอกจากนี้ยังไมสะทอนความเสี่ยงดานสินเชื่อเฉพาะของกิจการที่เกิดกับเจาหนี้ของ
กิจการ  และความเสี่ยงที่เหตุการณในอนาคตอาจแตกตางจากขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยได 

 

80. อัตราคิดลดสะทอนประมาณการจังหวะเวลาของการจายผลประโยชน ในทางปฏิบัติ กิจการมักใชอัตราคิดลด     
ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักอัตราเดียวที่สะทอนประมาณการจังหวะเวลา  จํานวนเงินของการจายผลประโยชน และ
สกุลเงินของผลประโยชนที่จะจาย  

 
81. ในบางกรณี อาจไมมีตลาดการซื้อขายหุนกูที่มีการซื้อขายมากและมีระยะเวลาครบกําหนดยาวนานเพียงพอ 

และสอดคลองกับอายุโดยประมาณของการจายผลประโยชนทั้งหมด ในกรณีนั้นๆ กิจการจะใชอัตราตลาด
ปจจุบันที่เหมาะสมกับเวลาคิดลดการจายเงินในชวงเวลาที่สั้น และประมาณอัตราคิดลดสําหรับชวงเวลาที่ยาว
กวาโดยการเทียบสัดสวนจากของอัตราตลาดปจจุบันตามเสนอัตราผลตอบแทน  มูลคาปจจุบันทั้งหมดของ
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนมักจะไมไดรับผลกระทบจากอัตราคิดลดของผลประโยชนที่ใชกับสวน
ที่ครบกําหนดจายภายหลังระยะเวลาครบกําหนดของหุนกูหรือพันธบัตรรัฐบาลที่มีอยูในทองตลาด 

 
82. ตนทุนดอกเบี้ยคํานวณโดยการคูณอัตราคิดลด ณ วันตนงวดดวยมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ

ผลประโยชนที่มีอยูตลอดงวดนั้น โดยนําผลการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในระหวางงวดมาพิจารณาดวย  มูลคา
ปจจุบันของภาระผูกพันจะแตกตางจากหนี้สินที่รับรูในงบดุล เนื่องจากหนี้สินนั้นจะตองหักดวยมูลคา
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ยุติธรรมของสินทรัพยโครงการอีกทั้งผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยและ
ตนทุนบริการในอดีตสวนยังไมไดรับรูในทันที (ภาคผนวก ก. แสดงตัวอยางรวมการคํานวณดอกเบี้ยไวดวย) 
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ขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย: เงินเดือน ผลประโยชน และตนทุนคา
รักษาพยาบาล 

83. ผลประโยชนหลังออกจากงานนั้น จะตองวัดตามเกณฑที่แสดงถึง 
83.1 เงินเดือนที่ประมาณวาจะเพิ่มขึ้นในอนาคต 
83.2 ผลประโยชนตามเงื่อนไขที่ระบุในโครงการ (หรือเกิดจากภาระผูกพันจากการอนุมานท่ี

นอกเหนือจากเงื่อนไขนั้น) ณ วันที่ในงบดุล และ 
83.3 การเปลี่ยนแปลงที่คาดการณในอนาคตของผลประโยชนของรัฐที่มีผลตอการจายผลประโยชน

ตามโครงการผลประโยชน ทั้งนี้เฉพาะเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้เทานั้น 
83.3.1 การเปลี่ยนแปลงนั้นบังคับใชกอนวันที่ในงบดุล 
83.3.2 ประวัติในอดีตหรือหลักฐานอื่นๆ ที่เช่ือถือไดบงช้ีวาผลประโยชนของรัฐจะเปลี่ยนแปลง

ในลักษณะที่คาดการณได เชน เปนไปตามการเปลี่ยนแปลงของระดับราคาทั่วไปหรือ
ระดับเงินเดือนทั่วไปในอนาคต 

 
84. การประมาณอัตราเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นในอนาคตตองคํานึงถึงอัตราเงินเฟอ ความอาวุโส การเลื่อนตําแหนง 

และปจจัยอื่นที่เก่ียวของ เชน อุปสงคและอุปทานในตลาดแรงงาน 
 

85. หากเง่ือนไขที่เปนทางการของโครงการ (หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่นอกเหนือจากเงื่อนไขนั้น) 
กําหนดใหกิจการเปลี่ยนแปลงผลประโยชนในงวดอนาคต การวัดมูลคาภาระผูกพันจะตองสะทอนการ
เปลี่ยนแปลงนั้นดวย ตัวอยางเชน 
85.1 กิจการมีประวัติใหผลประโยชนเพิ่มในอดีตเพื่อบรรเทาผลกระทบของอัตราเงินเฟอ เปนตน และไมมี

ขอบงชี้วาจะเปลี่ยนแปลงการปฏิบัตินั้นในอนาคต หรือ 
85.2 ไดรับรูผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยแลวในงบการเงิน และกิจการผูกพัน

ไมวาโดยเงื่อนไขที่เปนทางการของโครงการ (หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่นอกเหนือจาก
เงื่อนไขนั้น) หรือโดยกฎหมาย ใหใชสวนเกินของโครงการเพื่อผลประโยชนของผูเขารวมโครงการ 
(ตามยอหนาที่ 98.3) 

 
86. ขอสมมติจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจะไมสะทอนการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่ไมอยูใน

เงื่อนไขที่เปนทางการของโครงการ (หรือภาระผูกพันจากการอนุมาน) ณ วันที่ในงบดุล การเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวมีผลตอ 
86.1 ตนทุนบริการในอดีต ถาการเปลี่ยนแปลงสงผลตอผลประโยชนที่ใหสําหรับบริการที่เกิดในอดีต  และ 
86.2 ตนทุนบริการปจจุบันในงวดหลังการเปลี่ยนแปลง ถาการเปลี่ยนแปลงสงผลตอผลประโยชนที่ให

สําหรับบริการที่เกิดหลังการเปลี่ยนแปลง 
 
87. ผลประโยชนหลังออกจากงานบางประเภทเชื่อมโยงกับตัวแปรอื่น เชน ระดับของผลประโยชนจากการ

เกษียณอายุของรัฐ หรือคารักษาพยาบาลของรัฐ การวัดมูลคาผลประโยชนดังกลาวจะตองสะทอนการ
เปลี่ยนแปลงการคาดการณของตัวแปรเหลานั้นดวยโดยอางอิงกับประสบการณในอดีตและหลักฐานอื่นที่
เชื่อถือได 
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88. ขอสมมติเกี่ยวกับตนทุนคารักษาพยาบาลตองรวมการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่คาดไวของตนทุนคา
รักษาพยาบาลอันเกิดจากอัตราเงินเฟอและการเปลี่ยนแปลงเฉพาะตนทุนคารักษาพยาบาล 

 
89. การวัดมูลคาผลประโยชนการรักษาพยาบาลหลังออกจากงานตองอาศัยขอสมมติของระดับและความถี่ของ

สิทธิเรียกรองและตนทุนเพื่อชดเชยสิทธิเรียกรองน้ัน กิจการประมาณตนทุนคารักษาพยาบาลในอนาคตจาก
ขอมูลในอดีตตามประสบการณของกิจการเอง และเมื่อจําเปนอาจใชขอมูลอ่ืนในอดีตจากกิจการอื่นๆ บริษัท
ประกัน ผูใหบริการทางการแพทย หรือแหลงอ่ืนๆ ประกอบ  นอกจากนี้ ยังคํานึงถึงผลกระทบของ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงวิธีการรักษาพยาบาล หรือรูปแบบการใหบริการ และการ
เปลี่ยนแปลงสุขภาพพลานามัยของผูเขารวมโครงการ 

 
90. ระดับและความถี่ของสิทธิเรียกรองมักเปนผลจากอายุ สุขภาพ และเพศของพนักงาน (และผูที่พนักงานให

การอุปการะ) และอาจเปนผลจากปจจัยอื่น เชน ตําแหนงทางภูมิศาสตร ดังนั้น จะปรับปรุงขอมูลในอดีต
เมื่อสวนประกอบทางประชากรศาสตรของประชากรแตกตางจากอดีต และจะปรับปรุงเมื่อมีหลักฐานที่
เชื่อถือไดวาแนวโนมในอดีตจะไมเปนไปเชนนั้นอีกตอไปในอนาคต 

 

91. โครงการผลประโยชนคารักษาพยาบาลหลังออกจากงานบางโครงการกําหนดใหพนักงานจายสมทบตนทุนคา
รักษาพยาบาลดวย การประมาณตนทุนคารักษาพยาบาลในอนาคตตองคํานึงถึงการสมทบดังกลาวตาม
เงื่อนไขของโครงการ ณ วันที่ในงบดุล (หรือตามภาระผูกพันจากการอนุมานที่นอกเหนือจากเงื่อนไขนั้น) 
ดวย  การเปลี่ยนแปลงของเงินสมทบของพนักงานนี้มีผลตอตนทุนบริการในอดีต และบางครั้งมีผลตอการ
ลดขนาดโครงการลง ตนทุนที่เกิดขึ้นอาจลดลงหากมีผลประโยชนของรัฐหรือผูใหบริการทางสุขภาพอื่นๆ 
ชวยแบงเบาภาระดวย (ดูยอหนาที่ 83.3 และ 87) 

 

ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  
92.  ในการวัดมูลคาภาระหนี้สินของโครงการผลประโยชนตามยอหนาที่ 54 นั้น กิจการตองรับรู (ตาม

เงื่อนไขในยอหนาที่ 58ก.) สวนหนึ่งของผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย (ตามที่ระบุไวในยอหนาที่ 93) เปนรายไดหรือคาใชจายหากมูลคาสะสมสุทธิของผลกําไร
ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรูเมื่อวันส้ินสุดของงวดกอนเกิน
กวาจํานวนที่มากกวาระหวาง  
92.1  รอยละ 10 ของมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ณ วันนั้น (กอนหัก

สินทรัพยโครงการ) และ 
92.2 รอยละ 10 ของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ ณ วันนั้น 
หลักเกณฑนี้ใหใชคํานวณและปฏิบัติแยกตามโครงการผลประโยชนแตละโครงการ 

 
93. สวนของผลกําไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ตองรับรูสําหรับ

แตละโครงการผลประโยชนน้ันคือ สวนเกินที่คํานวณไดตามยอหนาที่ 92 หารดวยจํานวนปถัว
เฉล่ียของอายุงานที่คาดวาจะเหลืออยูของพนักงานที่เขารวมโครงการ อยางไรก็ตาม กิจการอาจ
ใชวิธีการอื่นๆ ที่เปนระบบและทําใหสามารถรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลัก
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คณิตศาสตรประกันภัยไดรวดเร็วขึ้นก็ได  หากกิจการใชหลักเกณฑเดียวกันสําหรับทั้งผลกําไร
และขาดทุนอยางสม่ําเสมอสําหรับทุกๆ งวด  กิจการอาจใชวิธีอ่ืนเหลาน้ีไดแมผลกําไรขาดทุน
ทางคณิตศาสตรประกันภัยจะอยูในจํานวนตามที่ระบุในยอหนาที่ 92 

 
93ก. หากกิจการมีนโยบายการรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในงวด

ที่เกิดผลกําไรขาดทุนดังกลาวตามที่อนุญาตในยอหนาที่ 93 กิจการอาจรับรูรายการดังกลาวนอกงบ
กําไรขาดทุน ตามยอหนาที่ 93ข. – 93ง. หากกิจการปฏิบัติเชนเดียวกันสําหรับ 
(1) โครงการผลประโยชนทุกโครงการ และ 
(2) ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทุกรายการ 

 

93ข.   ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูนอกงบกําไรขาดทุนตามที่อนุญาต
ในยอหนาที่ 93ก. ตองแสดงในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของภายใต “งบแสดงการรับรูรายได
และคาใชจาย” ซ่ึงประกอบไปดวยเฉพาะรายการที่ระบุในยอหนาที่ 96 ของมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 1 
(ปรับปรุง 2550) เรื่อง การนําเสนองบการเงิน กิจการตองไมแสดงผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตาม
หลักคณิตศาสตรประกันภัยในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของในรูปแบบคอลัมนตามยอหนาที่ 
101 ของมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2550) เรื่อง การนําเสนองบการเงิน หรือรูปแบบอื่นที่
รวมรายการที่ระบุในยอหนาที่ 97 ของมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2550) เรื่อง การนําเสนอ
งบการเงิน 

 

93ค. กิจการที่รับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยตามยอหนาที่ 93ก. ตอง
รับรูการปรับปรุงที่เกิดจากชวงของยอหนาที่ 58.2 นอกงบกําไรขาดทุนโดยแสดงในงบแสดงการรับรู
รายไดและคาใชจายดวย 

 

93ง. ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยและการปรับปรุงที่เกิดจากชวงตามยอ
หนาที่ 58.2 ที่รับรูโดยตรงในงบแสดงการรับรูรายไดและคาใชจายตองรับรูทันทีในกําไรสะสม โดยตองไม
รับรูรายการเหลานี้ในงบกําไรขาดทุนอีกในงวดตอมา 

 
94. ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยอาจเกิดจากการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของมูลคา

ปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนหรือมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการโดยมีสาเหตุ
ตางๆ เชน 
94.1 การเพิ่มขึ้นหรือลดลงที่คาดการณไมถึงของอัตราการหมุนเวียนของพนักงาน การเกษียณกอนอายุงาน 

หรือการตาย หรือจากการเพิ่มของเงินเดือนผลประโยชนตางๆ (หากเงื่อนไขที่เปนทางการหรือโดย
อนุมานของโครงการทําใหผลประโยชนเพิ่มขึ้นตามอัตราเงินเฟอ) หรือของตนทุนคารักษาพยาบาล 

94.2 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการประมาณของการหมุนเวียนของพนักงานในอนาคต การเกษียณ
กอนอายุงาน หรือการตาย หรือจากการเพิ่มของเงินเดือน ผลประโยชนตางๆ (หากเงื่อนไขที่เปน
ทางการหรือโดยอนุมานของโครงการทําใหผลประโยชนเพิ่มขึ้นตามอัตราเงินเฟอ) หรือของตนทุนคา
รักษาพยาบาล 

94.3 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราคิดลด และ 
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94.4 ผลตางระหวางผลตอบแทนที่ไดรับจริงและผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับของสินทรัพยโครงการ (ดู
ยอหนาที่ 105 ถึง 107) 

95.  ในระยะยาว  ผลกําไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยอาจหักกลบกันเอง  
ดังนั้น ประมาณการภาระผูกพันของผลประโยชนหลังออกจากงานควรพิจารณาเปนชวง (หรือขอบเขต) ของ
ประมาณการที่ดีที่สุด มาตรฐานการบัญชีอนุญาตแตไมไดบังคับใหกิจการรับรูผลกําไรขาดทุนจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสวนที่อยูในชวงนั้นได มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้บังคับใหกิจการ
ตองรับรูสวนหนึ่งของผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกินกวาชวงขาดเกิน
รอยละ 10 (ภาคผนวก ก. อธิบายแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยไวดวย)  และอนุญาตใหใชวิธีการอ่ืนๆ ที่เปนระบบเพื่อรับรูรายการที่เร็วขึ้น โดยวิธี
นั้นตองเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในยอหนาที่ 93 ตัวอยางวิธีที่อนุญาตใหใชคือ การรับรูผลกําไร
ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทั้งจํานวนโดยทันทีทั้งสวนที่อยูในและนอกชวง ยอ
หนาที่ 155.2.3 อธิบายถึงความจําเปนที่ตองพิจารณาจํานวนหนี้สินที่ยังไมรับรูในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลง
สําหรับการบันทึกบัญชีกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นภายหลัง 
 

ตนทุนบริการในอดีต  
96. ในการวัดมูลคาภาระหนี้สินตามโครงการผลประโยชนตามยอหนาที่ 54 กิจการตองรับรูตนทุนบริการใน

อดีตเปนคาใชจายตามยอหนาที่ 58ก. ดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงอายุงานเฉล่ียจนกวาผลประโยชนนั้น
จะเปนสิทธิขาดของพนักงาน หากพนักงานมีสิทธิไดรับผลประโยชนทันทีที่เร่ิมจัดตั้งหรือเปลี่ยนแปลง
โครงการผลประโยชน กิจการตองรับรูตนทุนบริการในอดีตเปนคาใชจายในงวดทันที 

 
97. ตนทุนบริการในอดีตจะเกิดขึ้นเมื่อกิจการเริ่มจัดตั้งโครงการผลประโยชนหรือมีการเปลี่ยนแปลง

ผลประโยชนที่ตองชําระในโครงการผลประโยชนที่มีอยู การเปลี่ยนแปลงเชนนี้เปนการแลกเปลี่ยนกับบริการ
ของพนักงานตลอดชวงเวลาจนกวาผลประโยชนกลายเปนสิทธิขาด ดังนั้น จึงตองรับรูตนทุนบริการในอดีต
ตลอดงวดนั้น ถึงแมวาโดยแทจริงแลวตนทุนนั้นเกิดจากการใหบริการของพนักงานในงวดกอน มูลคาของ
ตนทุนบริการในอดีตวัดไดจากการเปลี่ยนแปลงของภาระหนี้สินที่เปนผลมาจากการแกไขโครงการ (ดูยอ
หนาที่ 64) 
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ตัวอยางของยอหนาที่ 97  
กิจการดําเนินโครงการบํานาญโดยกําหนดอัตราบํานาญเปนรอยละ 2 ตอปของเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับ
ทุกปที่ใหบริการ โดยผลประโยชนจะเปนสิทธิขาดของพนักงานหลังจากปที่ 5 ที่ใหบริการ ในวันที่ 1 มกราคม 
20X5 กิจการปรับปรุงอัตราบํานาญเปนรอยละ 2.5 ตอปของเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับทุกปที่บริการโดย 
เริ่มยอนหลังตั้งแต 1 มกราคม 20X1  ณ วันที่มีการปรับปรุง มูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนที่เพิ่ม
สําหรับการบริการจากวันที่ 1 มกราคม 20X1 ถึง 1 มกราคม 20X5 เปนดังนี้ 
 

พนักงานที่มีอายุการใหบริการมากกวา 5 ป ณ 1/1/X5                                           150 
พนักงานที่มีอายุการใหบริการนอยกวา 5 ป ณ 1/1/X5                                              
(อายุการทํางานที่เหลือเฉลี่ยจนกระทั่งไดเปนสิทธิขาดคือ 3 ป)                                  120 
                                                                                                      270 
กิจการรับรูคาใชจายเปนจํานวน 150 ในงวดทันที เน่ืองจากพนักงานไดรับสิทธิขาดแลว และรับรูคาใชจาย
จํานวน 120 ตามวิธีเสนตรงตลอด 3 ป นับจาก 1 ม.ค. 20X5 
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98. ตนทุนบริการในอดีต ไมรวมถึง 
98.1  ผลกระทบของผลตางระหวางเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นจริงกับการเพิ่มขึ้นที่ประมาณไวที่มีตอภาระผูกพันที่

จะจายผลประโยชนสําหรับบริการที่ไดรับปกอนๆ (ไมถือเปนตนทุนบริการในอดีต เนื่องจากขอ
สมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยยอมใหใชเงินเดือนที่ประมาณในอนาคตอยู
แลว)  

98.2  ประมาณการจายบํานาญที่สูงหรือต่ําไป อันเนื่องมาจากกิจการมีภาระผูกพันจากการอนุมานที่ตองจาย
เพิ่มขึ้น (ไมถือเปนตนทุนบริการในอดีต เนื่องจากขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยยอมใหรวมสวนเพิ่มนี้แลว) 

98.3 ประมาณการการปรับปรุงผลประโยชนที่เปนผลจากผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยที่รับรูแลวในงบการเงิน หากกิจการมีภาระผูกพันใหทําตามเงื่อนไขที่เปนทางการของ
โครงการ (หรือภาระผูกพันจากการอนุมานนอกเหนือจากเงื่อนไขดังกลาว) หรือที่เปนไปตามที่
กฎหมายกําหนด ใหใชสวนเกินของโครงการเพื่อประโยชนของผูเขารวมโครงการ แมวาผลประโยชน
ที่เพิ่มขึ้นนี้ยังไมไดรับอยางเปนทางการ (ผลของภาระผูกพันที่เพิ่มขึ้นนี้คือผลขาดทุนจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย และไมถือเปนตนทุนบริการในอดีต(ดูยอหนาที่ 85.2)) 

98.4  การเพิ่มขึ้นของผลประโยชนที่เปนสิทธิขาด เมื่อพนักงานมีคุณสมบัติครบตามเกณฑทั้งนี้ในสวนที่ไม
เก่ียวของกับผลประโยชนที่ปรับปรุงหรือกําหนดขึ้นใหม (รายการนี้ไมถือเปนตนทุนบริการในอดีต
เน่ืองจากตนทุนผลประโยชนที่ประมาณการขึ้นรับรูเปนตนทุนบริการปจจุบันเมื่อใหบริการแลว) และ 

98.5 ผลของการแกไขโครงการ ซ่ึงลดผลประโยชนสําหรับการบริการในงวดอนาคต (การลดขนาดโครงการลง)  
 

99.  เมื่อมีการเริ่มรับรูหรือมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน กิจการจัดทําตารางการตัดจําหนายตนทุนบริการใน
อดีต ในทางปฏิบัติ อาจเปนการยากที่จะจัดทํารายละเอียดเพื่อระบุและนําไปใชกับการเปลี่ยนแปลงตาราง
การตัดจําหนายสําหรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายหลังได นอกจากนี้ ผลกระทบมีแนวโนมจะมี
สาระสําคัญในกรณีที่มีการลดขนาดโครงการลง หรือการจายชําระผลประโยชนเทานั้น ดังนั้น กิจการจึงแกไข
ตารางการตัดจําหนายตนทุนบริการในอดีตเมื่อเกิดการลดขนาดโครงการหรือการจายชําระผลประโยชน 

 

100. หากกิจการลดผลประโยชนคางจายภายใตโครงการผลประโยชนที่มีอยู ผลของภาระหนี้สินของโครงการ
ผลประโยชนที่ลดลงนี้ใหรับรูเปนตนทุนบริการในอดีต (ที่ติดลบ) ตลอดระยะเวลาเฉลี่ยที่เหลืออยูจนกวา
สวนของผลประโยชนที่ลดลงนี้จะเปนสิทธิขาดของพนักงาน 

 
101. เมื่อกิจการลดผลประโยชนคางจายภายใตโครงการผลประโยชนที่มีอยู และขณะเดียวกันก็เพิ่ม

ผลประโยชนคางจายอื่นใหกับพนักงานคนเดียวกัน กิจการตองรับรูการเปลี่ยนแปลงดวยจํานวนการ
เปลี่ยนแปลงสุทธิ 

 

การรับรูและการวัดมูลคา - สินทรัพยโครงการ 
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยของโครงการ  

102. มูลคายุติธรรมของสินทรัพยของโครงการจะถูกหักออกจากจํานวนเงินที่ตองรับรูในงบดุลตามยอหนาที่ 54 
เมื่อสินทรัพยของโครงการไมมีราคาตลาด ใหกิจการประมาณการมูลคายุติธรรมได ตัวอยางเชน ใชการคิด
ลดประมาณกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตดวยอัตราคิดลดที่สะทอนใหเห็นถึงความเสี่ยงที่
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เก่ียวของกับทั้งสินทรัพยของโครงการ และระยะเวลาที่ครบกําหนด หรือวันที่คาดวาจะจําหนายสินทรัพย
เหลานั้น (หรือถาไมมีระยะเวลาที่ครบกําหนด อาจใชประมาณชวงเวลาจนถึงวันชําระภาระผูกพันที่
เก่ียวของ) 

 
103.  สินทรัพยของโครงการไมรวมถึงเงินสมทบที่กิจการที่เสนอรายงานยังไมไดจาย และไมรวมเครื่องมือ

ทางการเงินที่โอนเปลี่ยนมือไมไดที่กิจการเปนผูออกและถือโดยกองทุน สินทรัพยของโครงการจะถูกหัก
ดวยหนี้สินของกองทุนที่ไมเก่ียวของกับผลประโยชนของพนักงาน เชน เจาหนี้การคา เจาหนี้อ่ืนๆ และ
หนี้สินซ่ึงเปนผลจากเครื่องมือทางการเงินที่เปนอนุพันธ 

 
104. กรณีสินทรัพยของโครงการรวมกรมธรรมประกันภัยที่เขาเงื่อนไข  ซ่ึงใหความคุมครองที่มีจํานวนและ

จังหวะเวลาเทาการจายผลประโยชนคางจายบางสวนหรือทั้งหมดตามโครงการ มูลคายุติธรรมของ
กรมธรรมประกันภัยดังกลาวถือไดวาคือ มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันที่เก่ียวของตามที่กลาวในยอหนาที่ 
54 (ทั้งน้ีหากจํานวนที่จะไดรับตามกรมธรรมประกันภัยเรียกเก็บหนี้ไมไดเต็มจํานวน ตองนํามาหักออก
จากมูลคายุติธรรมนี้ดวย) 

 
สิทธิที่จะไดรับชดเชย 

104ก. เมื่อปรากฏชัดเจนวากิจการอื่นออกชดเชยคาใชจายบางสวนหรือทั้งหมดเพื่อชําระภาระผูกพันผลตาม
โครงการประโยชน กิจการตองรับรูสิทธิที่จะไดรับชดเชยนั้นเปนสินทรัพยแยกตางหาก และใหกิจการ
วัดมูลคาสินทรัพยดังกลาวดวยมูลคายุติธรรม ทั้งนี้ในทุกกรณีอ่ืนนอกจากนี้ ใหกิจการใชแนวปฏิบัติ
กับสินทรัพยนั้นในทางเดียวกันกับสินทรัพยโครงการ คาใชจายที่เกี่ยวกับโครงการผลประโยชนอาจ
แสดงในงบกําไรขาดทุนเปนจํานวนสุทธิหลังหักจํานวนที่จะไดรับชดเชยที่รับรูแลว 

 
104ข. บางครั้งกิจการสามารถหากิจการอื่น เชน กิจการประกันมาเปนผูจายรายจายบางสวนหรือทั้งหมดเพื่อ

ชําระภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนก็ได กรมธรรมประกันภัยที่เขาเงื่อนไขที่นิยามไวในยอหนาที่ 7 
ถือเปนสินทรัพยโครงการ ใหกิจการบันทึกบัญชีกรมธรรมประกันภัยที่เขาเงื่อนไขในลักษณะเดียวกับ
สินทรัพยโครงการอื่น ๆ และตองไมปฏิบัติตามยอหนาที่ 104 ก. (ดูยอหนาที่ 39 ถึง 42 และยอหนาที่ 
104) 

 
104ค. หากกรมธรรมประกันภัยไมเขาคุณสมบัติของกรมธรรมประกันภัยที่เขาเงื่อนไข กรมธรรมประกันภัย

ดังกลาวไมถือเปนสินทรัพยโครงการ ยอหนาที่ 104 ก. ใชกับกรมธรรมประเภทดังกลาว โดยกิจการรับรู
สิทธิที่จะไดรับชดเชยตามกรมธรรมประกันภัยเปนสินทรัพยแยกตางหากและไมนําไปหักจากหนี้สินของ
โครงการผลประโยชนที่รับรูตามยอหนาที่ 54 สวนในกรณีอ่ืนๆ ใหกิจการใชแนวปฏิบัติกับสินทรัพยนั้น
ในทางเดียวกันกับสินทรัพยโครงการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งหนี้สินของโครงการผลประโยชนที่รับรูตามยอ
หนาที่ 54 จะเพิ่มขึ้น (ลดลง) ภายในขอบเขตที่ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยสะสมสุทธิจากภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนและจากสิทธิที่จะไดรับชดเชย ที่เก่ียวของ
ยังคงไมไดรับรูตามยอหนาที่ 92 และ 93  โดยยอหนาที่ 120ก. (6.4) กําหนดใหกิจการเปดเผยลักษณะ
สําคัญของความเกี่ยวของระหวางสิทธิที่จะไดรับชดเชยและภาระผูกพันที่เก่ียวของ 
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ตัวอยางของยอหนาที่ 104ก. ถึง 104ค. 
 
มูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน                                                                   1,241 
ผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู               17         
หนี้สินที่รับรูแลวในงบดุล                                                                             1,258 
 
สิทธิตามกรมธรรมประกันภัยที่สอดคลองตรงกับจํานวนและจังหวะเวลาของผลประโยชน 
ที่จะจายตามโครงการ มลูคาปจจุบันของผลประโยชนเทากับ 1,092                               1,092         
 
ผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรูจํานวน 17 เปนผลกําไรจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมสุทธิจากภาระผูกพันและจากสิทธิที่จะไดรับชดเชย 

 
104ง. ถาสิทธิที่จะไดรับชดเชยเกิดจากกรมธรรมประกันภัยซึ่งใหความคุมครองที่มีจํานวนและจังหวะเวลาเทา

การจายผลประโยชนคางจายบางสวนหรือทั้งหมดภายใตโครงการผลประโยชน มูลคายุติธรรมของสิทธิที่
จะไดรับชดเชยดังกลาวถือไดวาคือ มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันที่เก่ียวของตามที่กลาวในยอหนาที่ 54 
(โดยหักสวนที่ไมใชสิทธิที่จะไดรับชดเชยไดเต็มจํานวน ) 

 

ผลตอบแทนของสินทรัพยโครงการ 
105. ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการเปนสวนหนึ่งของคาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุน ผล

แตกตางระหวางผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการและผลตอบแทนที่เกิดจริงของสินทรัพย
โครงการเปนผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  ซ่ึงจะรวมเขากับผลกําไร
ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจากภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนเพื่อ
คํานวณจํานวนสุทธิที่จะนําไปเปรียบเทียบกับจํานวนสูงสุดของรอยละ 10 ของชวง ตามที่ระบุไวในยอ
หนาที่ 92 

 

106. ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการกําหนดขึ้นตามการคาดการณของตลาด ณ ตนงวด ซ่ึงเปน
ผลตอบแทนตลอดระยะเวลาทั้งหมดของภาระผูกพันที่เก่ียวของ ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพย
โครงการนี้สะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการที่ถือไวระหวางงวดซึ่งเปนผล
มาจากการจายเงินสมทบจริงเขาสูกองทุนและจายผลประโยชนจริงออกจากกองทุน 
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ตัวอยางของยอหนาที่ 106 
 
ณ วันที่ 1 มกราคม 25X1  มูลคายุติธรรมสินทรัพยโครงการมีจํานวนเทากับ 10,000 และผลกําไรจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมสุทธิที่ยังไมไดรับรูมีจํานวนเปน 760  วันที่ 30 มิถุนายน 25X1  
โครงการจายผลประโยชนไปจํานวน 1,900 และไดรับเงินสมทบเขามาจํานวน 4,900    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25X1 มูลคายุติธรรมของสินทรัพยของโครงการมีจํานวนเทากับ 15,000 และมูลคา
ปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนมีจํานวนเปน 14,792  ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยของภาระผูกพันสําหรับป 25X1มีจํานวนเปน 60 
 
 ณ วันที่ 1 มกราคม 25X1 กิจการทําขอมูลประมาณการตามราคาตลาด ณ วันที่นั้นดังนี้         รอยละ 
ดอกเบี้ยรับและรายไดเงินปนผลหลังหักภาษีที่ตองจายโดยกองทุน                                    9.25 
ผลกําไรที่รับรูและยังไมรับรูของสินทรัพยโครงการ (หลังภาษี)                                    2.00 
ตนทุนคาบริหาร                                                                                         (1.00) 
อัตราผลตอบแทนที่คาดไว                                                                             10.25  

 
สําหรับป 25X1 ผลตอบแทนที่คาดไวและผลตอบแทนที่เกิดจริงของสินทรัพยโครงการเปนดังนี้ 
ผลตอบแทนของ 10,000 ที่ถือไวนาน 12 เดือนที่รอยละ 10.25   1,025             
ผลตอบแทนของ 3,000 ที่ถือไวนาน  6 เดือนที่รอยละ 5  
(เทียบเทากับรอยละ 10.25 ตอป เมื่อคิดทบตนทุก 6 เดือน) 150 
ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการสําหรับ 25X1          1,175             
 
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ ณ 31 ธันวาคม 25X1           15,000 
หัก มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ  ณ  1 มกราคม 25X1                     (10,000) 
หัก เงินสมทบที่ไดรับ                                                                      (4,900) 
บวก ผลประโยชนที่จาย                1,900 
ผลตอบแทนที่เกิดจริงของสินทรัพยโครงการ                        2,000 
 
ผลตางระหวางผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยของโครงการ (1,175) และผลตอบแทนที่เกิดจริงของ
สินทรัพยของโครงการ (2,000)  เปนผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจํานวน  825  
ดังนั้น ผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมสุทธิที่ยังไมไดรับรูมีจํานวน 1,525 
(760 บวก 825 หัก 60) ตามยอหนาที่ 92 ขอบเขต เทากับไมเกิน 1,500 (คาที่มากกวาระหวางรอยละ 10 
ของ 15,000 หรือ รอยละ 10 ของ 14,792)  ในปถัดมา (25X2) กิจการรับรูกําไรจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยในงบกําไรขาดทุนจํานวน 25 (1,525 ลบดวย 1,500)  หารดวยอายุงานที่คาดวาจะ
เหลืออยูโดยเฉลี่ยของพนักงานที่เก่ียวของ 
 
ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการสําหรับป 25X2 จะขึ้นอยูกับความคาดหวังของตลาด ณ 1 
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มกราคม 25X2 สําหรับผลตอบแทนตลอดอายุทั้งหมดของภาระผูกพัน 

 
107. ในการกําหนดผลตอบแทนที่คาดไวและผลตอบแทนที่เกิดจริงของสินทรัพยโครงการ  กิจการหักตนทุน

การบริหารที่คาดไวนอกเหนือจากสวนที่รวมในขอสมมติที่ใชในการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยในการวัดมูลคาภาระผูกพัน 
 

การรวมธุรกิจ 
108. ในการรวมธุรกิจ กิจการรับรูสินทรัพยและหนี้สินที่เกิดจากผลประโยชนหลังจากออกจากงานโดยใชมูลคา

ปจจุบันของภาระผูกพันหักดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ (ดูมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2550) เรื่อง การรวมธุรกิจ) มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันรวมถึงรายการตอไปนี้ 
(แมวาผูถูกซ้ือจะยังไมไดรับรูรายการ ณ วันซ้ือ) 
108.1 ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นกอนวันซ้ือ (ไมวาจะอยู

ในชวงรอยละ10 ของชวงหรือไม) 
108.2 ตนทุนบริการในอดีตที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงผลประโยชนหรือการนําโครงการมาใชกอนวัน

ซ้ือ และ 
108.3 จํานวนซึ่งผูถูกซ้ือยังไมไดรับรูในชวงการนํามาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาใชเปนครั้งแรกตามยอ

หนาที่ 155.2 
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การลดขนาดโครงการลงและการชําระผลประโยชน 
109. กิจการตองรับรูผลกําไรขาดทุนจากการลดขนาดโครงการลงหรือการชําระผลประโยชนของโครงการ

สําหรับโครงการผลประโยชนเมื่อมีการลดขนาดโครงการลงหรือการชําระผลประโยชนเกิดขึ้น ผล
กําไรขาดทุนนี้ตองประกอบดวย 
109.1 ผลการเปลี่ยนแปลงใดๆ ของมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน 
109.2 ผลการเปลี่ยนแปลงใดๆ ของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ 
109.3 ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยและตนทุนบริการในอดีตที่

เกี่ยวของที่ยังไมไดรับรูมากอนตามยอหนาที่  92 และ 96 
 
110. กอนการคํานวณผลกระทบของการลดขนาดโครงการลงและการชําระผลประโยชน กิจการตองวัด

มูลคาภาระผูกพัน (และสินทรัพยโครงการที่เกี่ยวของ (ถามี)) อีกครั้ง โดยใชขอสมมติในการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในปจจุบัน (รวมทั้งอัตราดอกเบี้ยในตลาดปจจุบันและราคา
ตลาดปจจุบันอ่ืนๆ) 

 
111. การลดขนาดโครงการลงเกิดขึ้นเมื่อกิจการกระทําตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

111.1  แสดงการผูกมัดอยางชัดเจนวาจะลดจํานวนของพนักงานตามโครงการลงอยางเปนสาระสําคัญ    
111.2  แกไขเงื่อนไขของโครงการผลประโยชนจนสวนประกอบที่สําคัญของบริการที่ไดรับในอนาคตจาก

พนักงานปจจุบันไมกอใหไดรับผลประโยชนอีกตอไปหรือไดรับผลประโยชนเพียงในสัดสวนที่
ลดลง 

 

การลดขนาดของโครงการลงอาจเกิดจากเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งโดยเฉพาะ เชน การปดโรงงาน การ
ยกเลิกการดําเนินงาน การยกเลิกหรือการหยุดชะลอของโครงการ  เหตุการณนั้นจะสําคัญเพียงพอที่จะถือ
เปนการลดขนาดโครงการลง ก็ตอเมื่อการรับรูผลกําไรขาดทุนของการลดขนาดโครงการลงกระทบตองบ
การเงินอยางเปนสาระสําคัญ การลดขนาดโครงการลงมักเชื่อมโยงกับการปรับโครงสรางของกิจการ  
ดังนั้น  กิจการจึงบันทึกการลดขนาดโครงการลงในขณะที่มีการปรับโครงสรางที่เก่ียวของ 

 

112.  การชําระผลประโยชนเกิดขึ้นเมื่อกิจการทํารายการที่จะกําจัดภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจาก
การอนุมานทั้งหมดสําหรับผลประโยชนบางสวนหรือทั้งหมดที่ใหตามโครงการผลประโยชน เชน เมื่อ
จายเงินสดทั้งจํานวนโดยตรงหรือในนามของผูเขารวมโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิของผูเขารวม
โครงการที่จะไดรับผลประโยชนหลังออกจากงานที่ระบุไว 

           
113. ในบางกรณี กิจการซื้อกรมธรรมประกันภัยเพื่อเปนการจัดหาเงินทุนใหผลประโยชนบางสวนหรือทั้งหมดที่

เก่ียวของกับบริการที่พนักงานใหในงวดปจจุบันและงวดกอน การซ้ือกรมธรรมนั้นไมถือเปนการชําระ
ผลประโยชนหากกิจการยังคงมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมาน (ดูยอหนาที่ 
39) ที่จะตองจายสวนเกินที่ผูรับประกันไมจายผลประโยชนของพนักงานตามที่ระบุในกรมธรรม ยอหนาที่ 
104ก. ถึง 104ง. กําหนดหลักการรับรูและการวัดมูลคาของสิทธิที่จะไดรับชดเชยตามกรมธรรมประกันภัย
ที่ไมจัดเปนสินทรัพยโครงการ  
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114. การชําระผลประโยชนเกิดขึ้นพรอมกับการลดขนาดโครงการลงหากมีการยกเลิกโครงการ โดยทําใหมีการ
ชําระภาระผูกพันและโครงการสิ้นสุดลง อยางไรก็ตาม การยกเลิกโครงการไมถือวาเปนการลดขนาด
โครงการลงหรือเปนการชําระผลประโยชนหากมีการแทนที่โดยเสนอโครงการใหมที่ใหผลประโยชนใน
สาระสําคัญเหมือนเดิม 

 

115. เมื่อการลดขนาดโครงการลงนั้นเก่ียวของกับพนักงานเพียงบางคนในโครงการหรือทําใหเกิดการชําระภาระ
ผูกพันเพียงบางสวน ผลกําไรขาดทุนจะรวมสัดสวนของตนทุนบริการในอดีตและผลกําไรขาดทุนจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู (และจํานวนที่ยังไมไดรับรูตามยอหนาที่ 155.2) 
โดยสัดสวนนี้กําหนดขึ้นตามหลักเกณฑของมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันกอนและหลังการลดขนาด
โครงการลงหรือการชําระผลประโยชน นอกจากจะมีวิธีการอื่นที่สมเหตุสมผลกวา ตัวอยางเชน อาจเปน
การเหมาะสมที่จะนําผลกําไรใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการลดขนาดโครงการลงหรือการชําระผลประโยชนของ
โครงการเดียวกันไปหักตนทุนบริการในอดีตที่ยังไมไดรับรูที่เก่ียวของกับโครงการเดียวกันนั้นกอน 

ตัวอยางของยอหนาที่ 115 
 
กิจการยกเลิกการดําเนินงานของสวนธุรกิจหนึ่งและพนักงานของสวนธุรกิจนั้นจะไมไดรับผลประโยชนอีกตอไป 
เหตุการณดังกลาวถือวาเปนการลดขนาดโครงการลงโดยไมชําระผลประโยชน จากการใชขอสมมติในการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในปจจุบัน (รวมทั้งอัตราดอกเบี้ยในตลาดปจจุบันและราคาตลาด
ปจจุบันอ่ืน ๆ) ทันทีกอนการลดขนาดโครงการลง กิจการมีมูลคาปจจุบันสุทธิของภาระผูกพันตามโครงการ
ผลประโยชนจํานวน 1,000 มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการจํานวน 820 และผลกําไรจากการประมาณ
ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมสุทธิที่ยังไมไดรับรูอีก 50  กิจการเริ่มปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับ
นี้เปนครั้งแรกในปกอน ทําใหจํานวนหนี้สินสุทธิเพิ่มขึ้นจํานวน 100 และกิจการเลือกรับรูรายการตลอด
ระยะเวลา 5 ป (ตามยอหนาที่ 155.2) การลดขนาดโครงการลงนี้ทําใหมูลคาปจจุบันสุทธิของภาระผูกพัน
ลดลงจํานวน 100 เปน 900 
 
จํานวนรอยละ 10 (100/1000) ของผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู
และจํานวนที่เกิดจากการนํามาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มใชเปนครั้งแรกที่ยังไมไดรับรูเก่ียวของกับสวนของภาระ
ผูกพันซ่ึงลดลงจากการลดขนาดโครงการลง ดังนั้น ผลของการลดขนาดโครงการลงมีดังนี้ 
 
                             กอนการลดขนาด ผลกําไรจากการลดขนาด หลังการลดขนาด 
                                                      โครงการลง                โครงการลง               โครงการลง 
                                             
มูลคาปจจุบันสทุธิของภาระผูกพัน   1,000 (100) 900 
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ  (820) -           (820) 
 180 (100)  80 
ผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร 
ประกันภัยที่ยังไมไดรับรู  50  (5)  45 
จํานวนที่เกิดจากการนํามาตรฐานบัญชีฉบับนี้ 
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มาใชเปนครั้งแรกที่ยังไมไดรับรู ( 100* 4/5)   (80)        8   (72) 
หนี้สินสุทธิที่รบัรูในงบดุล     150    (97)         53 
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การนําเสนอขอมูล 
การหักกลบ 

116. กิจการตองหักกลบสินทรัพยที่เกี่ยวของกับโครงการหนึ่งกับหนี้สินที่เกี่ยวของกับอีกโครงการหนึ่งเมื่อ
เปนไปตามทุกขอตอไปนี้ 
116.1 กิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะใชสวนเกินดุลในโครงการหนึ่งไปชําระภาระผูกพันอีกโครงการ

หนึ่ง  
116.2 กิจการมีเจตนาที่จะชําระภาระผูกพันตามที่แสดงดวยยอดสุทธิ หรือจะรับรูสวนเกินดุลในหนึ่ง

โครงการและชําระภาระผูกพันตามโครงการอื่น ในเวลาเดียวกัน 
 

117. หลักเกณฑการหักกลบนั้นไมแตกตางกับหลักเกณฑที่ใชสําหรับเครื่องมือทางการเงินตามมาตรฐานการ
บัญชี ฉบับที่ 32 เรื่อง การแสดงรายการสําหรับเครื่องมือทางการเงิน (เมื่อมีการประกาศใช) 
 

การแยกประเภทของสินทรัพย (หน้ีสิน) หมุนเวียนและไมหมุนเวียน 
118. บางกิจการแยกสินทรัพยหมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนออกจากสินทรัพยและหนี้สินไมหมุนเวียน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไมไดระบุวากิจการตองแยกสวนของสินทรัพยและหนี้สินหมุนเวียนและไม
หมุนเวียนที่เกิดขึ้นจากผลประโยชนหลังออกจากงาน 
 

องคประกอบทางการเงินของตนทุนผลประโยชนหลังออกจากงาน 
119. มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไมไดระบุวากิจการตองแสดงตนทุนบริการปจจุบัน ตนทุนดอกเบี้ย และ

ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการเปนองคประกอบของรายการหนึ่งในสวนของรายไดหรือ
คาใชจายในงบกําไรขาดทุนหรือไม 
 

การเปดเผยขอมูล 
120. กิจการตองเปดเผยขอมูลที่ชวยใหผูใชงบการเงินสามารถประเมินลักษณะโครงการผลประโยชนและ

ผลกระทบทางการเงินของการเปลี่ยนแปลงของโครงการดังกลาวระหวางรอบระยะเวลาบัญชี 
 

120ก. กิจการตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับโครงการผลประโยชน ทุกขอดังตอไปนี้ 
(1) นโยบายการบัญชีของกิจการสําหรับการรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย 
(2) คําอธิบายโดยทั่วไปของประเภทของโครงการ 
(3)  การกระทบยอดตนงวดและปลายงวดของมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ

ผลประโยชนโดยแสดงแยกรายการตาง ๆ ดังตอไปนี้ (ถามี) 
(3.1) ตนทุนบริการงวดปจจุบัน 
(3.2) ตนทุนดอกเบี้ย  
(3.3) จํานวนที่ผูรวมโครงการจายสมทบ 
(3.4) ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
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(3.5) ผลการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนที่เปนสกุลเงินตางประเทศสําหรับโครงการซึ่งวัด
มูลคาในสกุลเงินที่แตกตางจากสกุลเงินที่ใชรายงาน 

(3.6) ผลประโยชนที่จายแลว 
(3.7) ตนทุนบริการในอดีต 
(3.8) การรวมธุรกิจ 
(3.9) การลดขนาดโครงการลง 
(3.10) การชําระผลประโยชนของโครงการ 

(4) การวิเคราะหภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนโดยแยกเปนโครงการที่ไมไดจัดเปน
กองทุนทั้งหมดกับที่จัดตั้งเปนกองทุนทั้งหมดหรือบางสวน 

(5) การกระทบยอดคงเหลือตนงวดและปลายงวดของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการและ
ของสิทธิเบิกชดเชยที่รับรูเปนสินทรัพยตามยอหนาที่ 104ก. โดยแยกตามผลกระทบที่เกิดจาก
รายการตอไปนี้ (ถามี) 
(5.1)   ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการ 
(5.2) ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
(5.3) ผลการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนที่เปนสกุลเงินตางประเทศสําหรับโครงการซึ่งวัด

มูลคาในสกุลเงินที่แตกตางจากสกุลเงินที่ใชรายงาน 
(5.4) จํานวนที่นายจางจายสมทบ 
(5.5) จํานวนที่ผูรวมโครงการจายสมทบ 
(5.6) ผลประโยชนที่จายแลว 
(5.7) การรวมธุรกิจ 
(5.8) การชําระผลประโยชนของโครงการ 

(6) การกระทบยอดของมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตามยอหนาที่ 
120ก.(3) และมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการตามยอหนาที่ 120ก.(5) ไปยัง
สินทรัพยและหนี้สินที่รับรูในงบดุลโดยแยกแสดงรายการดังนี้เปนอยางนอย 
(6.1) ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสุทธิที่ยังไมรับรู ใน

งบดุล (ดูยอหนาที่ 92)  
(6.2) ตนทุนบริการในอดีตที่ยังไมรับรู ในงบดุล (ดูยอหนาที่ 96)  
(6.3) จํานวนเงินที่ยังไมรับรูเปนสินทรัพย เนื่องจากขอบเขตในยอหนาที่ 58.2 
(6.4) มูลคายุติธรรมของสิทธิเบิกชดเชยที่รับรูเปนสินทรัพย ในงบดุล ตามยอหนาที่ 104ก. 

(พรอมคําอธิบายโดยยอถึงความสัมพันธระหวางสิทธิเบิกชดเชยและภาระผูกพันที่
เกี่ยวของ)  

(6.5) จํานวนเงินอ่ืน ๆ ที่รับรูในงบดุล  
(7) คาใชจายทั้งหมดที่รับรูในงบกําไรขาดทุนสําหรับแตละรายการตางๆ ทุกรายการดังนี้(รวมทั้ง

ระหวางแสดงในบรรทัดใด) 
(7.1) ตนทุนบริการปจจุบัน 
(7.2) ตนทุนดอกเบี้ย 
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(7.3) ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการ 
(7.4) ผลตอบแทนที่คาดไวของสิทธิที่จะไดรับชดเชยที่รับรูเปนสินทรัพยตามยอหนาที่ 104

ก. 
(7.5) ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
(7.6) ตนทุนบริการในอดีต  
(7.7) ผลกระทบของการลดขนาดโครงการลงหรือการชําระผลประโยชน 
(7.8) ผลกระทบของขอบเขตตามยอหนาที่ 58.2 

(8) จํานวนเงินทั้งหมดที่รับรูในงบแสดงการรับรูรายไดและคาใชจายของแตละรายการตอไปนี้ 
(8.1) ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยและ 
(8.2) ผลกระทบของขอบเขตตามยอหนาที่ 58.2 

(9) ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมที่รับรูในงบแสดงการ
รับรูรายไดและคาใชจาย สําหรับกิจการที่รับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยในงบแสดงการรับรูรายไดและคาใชจายตามยอหนาที่ 93ก. 

(10) รอยละหรือจํานวนเงินของประเภทสินทรัพยที่สําคัญที่เปนสวนประกอบของมูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยโครงการทั้งหมด โดยแยกประเภทหลักของสินทรัพยโครงการ ไดแก ตราสารทุน 
ตราสารหนี้ อสังหาริมทรัพย และสินทรัพยอ่ืน เปนตน 

(11) จํานวนเงินที่รวมอยูในมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ สําหรับ 
(11.1) เคร่ืองมือทางการเงินของกิจการเองแตละประเภท 
(11.2) อสังหาริมทรัพยใด ๆ ที่กิจการครอบครองหรือสินทรัพยอ่ืนที่กิจการใช 

(12) คําอธิบายถึงเกณฑที่ใชกําหนดอัตราผลตอบแทนทั้งหมดของสินทรัพยที่คาดไว ซ่ึงรวมถึง
ผลกระทบของสินทรัพยโครงการแตละประเภท 

(13) ผลตอบแทนจริงของสินทรัพยโครงการ และผลตอบแทนจริงของสิทธิชดเชยที่รับรูเปน
สินทรัพยตามยอหนา 104ก. 

(14) ขอสมมติหลักในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ใช ณ วันที่ในงบดุล (ถามี) ซ่ึง
รวมทั้ง 
(14.1) อัตราคิดลด 
(14.2) อัตราผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการสําหรับงวดที่เสนอในงบการเงิน 
(14.3) อัตราผลตอบแทนที่คาดไวของสิทธิที่จะไดรับชดเชยที่รับรูเปนสินทรัพยสําหรับงวดที่

นําเสนอในงบการเงินตามยอหนาที่ 104ก. 
(14.4) อัตราการเพิ่มของเงินเดือนที่คาดไว (และอัตราที่คาดไวของการเปลี่ยนแปลงในดัชนี

หรือตัวแปรอื่นๆ ที่ระบุในเงื่อนไขที่เปนทางการหรือเงื่อนไขจากการอนุมานของ
โครงการที่ใชเปนเกณฑสําหรับการเพิ่มผลประโยชนในอนาคต) 

(14.5) อัตราแนวโนมตนทุนการรักษาพยาบาล  
(14.6) ขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยอ่ืนๆที่เปนสาระสําคัญที่

นํามาใช 
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กิจการตองเปดเผยขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยแตละรายการใน
รูปคาสัมบูรณ (เชน รอยละที่เปนคาสัมบูรณ) และไมเปดเผยเพียงผลแตกตางระหวางรอยละ
หรือตัวแปรอื่นๆ 

 
(15) ผลกระทบของรอยละ 0.01 ที่เพิ่มขึ้นและที่ลดลงของอัตราแนวโนมตนทุนคารักษาพยาบาลที่ใช

อยู โดยแสดงผลกระทบตอ 
(15.1) ยอดรวมของสวนประกอบที่เปนตนทุนบริการปจจุบันและตนทุนดอกเบี้ยของตนทุนคา

รักษาพยาบาลหลังออกจากงานสุทธิในแตละงวด 
(15.2) ภาระผูกพันผลประโยชนสะสมของตนทุนคารักษาพยาบาลหลังออกจากงาน 
 
เพื่อวัตถุประสงคการเปดเผยขอมูลนี้ตองสมมติใหขอสมมติอ่ืนคงที่ สําหรับกิจการที่ดําเนินงาน
ในสภาพแวดลอมที่มีภาวะเงินเฟอสูง ใหเปดเผยผลกระทบของรอยละที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงของ
อัตราแนวโนมอัตราตนทุนคารักษาพยาบาลซึ่งมีคาโดยสาระสําคัญเทากับผลกระทบรอยละ 
0.01 ในสภาพแวดลอมที่มีภาวะเงินเฟอต่ํา 

 
(16) จํานวนเงินทุกขอตอไปนี้สําหรับงวดประจําปปจจุบันและงวดประจําป 4 ปกอน 

(16.1) มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน มูลคายุติธรรมของสินทรัพย
โครงการและสวนเกินหรือสวนขาดของโครงการ 

(16.2) การปรับปรุงตามประสบการณในอดีตของ 
(16.2.1) หนี้สินโครงการซึ่งแสดงเปนจํานวนเงินหรือรอยละของหนี้สินโครงการ ณ 

วันที่ในงบดุล 
(16.2.2) สินทรัพยโครงการแสดงเปนจํานวนเงินหรือรอยละของสินทรัพยโครงการ 

ณ วันที่ ในงบดุล 
 

(17) ประมาณการที่ดีที่สุดของนายจางสําหรับเงินที่คาดวาจะตองสมทบเขาโครงการระหวางงวดปที่
เร่ิมหลังวันที่ในงบดุล 

 

121. ในยอหนาที่ 120ก. (2) กําหนดใหอธิบายลักษณะทั่วไปของประเภทของโครงการ  คําอธิบายดังกลาวตอง
ชี้ใหเห็นความแตกตางระหวางโครงการบํานาญจากเงินเดือนคงที่ โครงการบํานาญจากเงินเดือนเดือน
สุดทาย และโครงการรักษาพยาบาลของพนักงานหลังออกจากงาน นอกจากนี้คําอธิบายของโครงการตอง
รวมถึง วิธีปฏิบัติที่ไมเปนทางการที่ทําใหเกิดภาระผูกพันจากการอนุมานที่รวมในการวัดมูลคาของภาระ
ผูกพันตามโครงการผลประโยชนตามยอหนาที่ 52 โดยไมกําหนดใหลงรายละเอียดมากกวานี้ 

 

122. เมื่อกิจการมีโครงการผลประโยชนมากกวาหนึ่งโครงการการเปดเผยขอมูลอาจทําโดยใหยอดรวม แยกแต
ละโครงการ หรือเปดเผยเปนกลุมตามรูปแบบที่เห็นวาเปนประโยชนมากที่สุด เกณฑดังตอไปนี้อาจจะเปน
ประโยชนในการแยกกลุม 
122.1 ที่ตั้งทางภูมิศาสตรของโครงการ  เชน แยกโครงการในประเทศจากโครงการตางประเทศ  หรือ 
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122.2 ลักษณะความเสี่ยงที่แตกตางกันอยางเปนสาระสําคัญ เชน แยกแสดงโครงการบํานาญจาก
เงินเดือนคงที่ จากโครงการบํานาญตามเงินเดือนเดือนสุดทาย และจากโครงการรักษาพยาบาล
หลังออกจากงาน 

เมื่อกิจการเปดเผยขอมูลแบบยอดรวมของกลุมของโครงการ อาจใหทําในรูปแบบของคาเฉลี่ยถวง
น้ําหนักหรือเปดเผยเปนชวงที่แคบเพียงพอ 

 
123. ในยอหนาที่ 30 ใหเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการผลประโยชนของกลุมนายจางที่ตองปฏิบัติ

เสมือนเปนโครงการสมทบเงิน 
 

124. ตามขอกําหนดของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24  (ปรับปรุง 2550)  เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน กิจการตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ 
124.1 รายการของบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันที่มีกับโครงการผลประโยชนของพนักงานหลังออก

จากงาน  และ 
124.2 ผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับผูบริหารสําคัญ 

 

125. ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37  เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพยที่อาจ
เกิดขึ้นกิจการตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน
หลังออกจากงาน 

 

ผลประโยชนระยะยาวอื่นๆของพนักงาน 
126. ผลประโยชนระยะยาวอื่นๆ ของพนักงานประกอบดวยรายการตางๆ เชน 

126.1 การลางานระยะยาวที่ยังไดรับผลตอบแทน เชน การใหลาระยะยาวหลังจากทํางานในชวงหนึ่ง 
การลาเพื่อเพิ่มพูนความรู เปนตน 

126.2 ผลประโยชนครบรอบ 25 ปหรือผลประโยชนการใหบริการที่ยาวนานอื่นๆ 
126.3 ผลประโยชนที่เก่ียวของกับความทุพพลภาพระยะยาว 
126.4 สวนแบงกําไรและโบนัสที่จะจายตั้งแต 12 เดือนหลังจากสิ้นงวดที่ไดรับบริการที่เก่ียวของ และ 
126.5 ผลตอบแทนที่จะจายตั้งแต 12 เดือนหลังจากสิ้นงวดที่ไดมีสิทธิไดรับ 

 

127. การวัดมูลคาของผลประโยชนระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน มักไมมีระดับของความไมแนนอนเหมือน
กรณีการวัดมูลคาผลประโยชนหลังออกจากงาน นอกจากนี้การเริ่มนํามาใชหรือการเปลี่ยนแปลง
ผลประโยชนระยะยาวอื่นๆ ของพนักงานมักไมทําใหตนทุนบริการในอดีตเพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญ 
ดวยเหตุนี้ มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้จึงตองการใหใชวิธีการบัญชีอยางงายสําหรับบันทึกผลประโยชน
ระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน วิธีนี้แตกตางจากการบัญชีที่ใชสําหรับผลประโยชนเมื่อออกจากงาน  ดังนี้ 
127.1 รับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีและไมตองนําเรื่อง

ขอบเขตมาใช  
127.2 รับรูตนทุนบริการในอดีตทั้งหมดทันที 

 

การรับรูและการวัดมูลคา 
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128. จํานวนที่รับรูเปนหนี้สินสําหรับผลประโยชนระยะยาวอื่นๆ ของพนักงานของพนักงานตองเปนยอด
รวมสุทธิของจํานวนตอไปนี้ 
128.1 มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน ณ วันที่ในงบดุล (ดูยอหนาที่ 64) 
128.2 หักดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ ณ วันที่ในงบดุล (ถามี) ซ่ึงจะใชในการชําระ

ภาระผูกพันโดยตรง (ดูยอหนาที่ 102 ถึง 104) 
 
กิจการตองปฏิบัติตามยอหนาที่ 49 ถึง 91 โดยไมรวมยอหนาที่ 54 และ 61 ในการวัดมูลคา
หนี้สิน  และปฏิบัติตามยอหนาที่ 104ก.  ในการรับรูและวัดมูลคาสิทธิที่จะไดรับชดเชย 

 
129. สําหรับผลประโยชนระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน กิจการตองรับรูยอดรวมสุทธิของจํานวนตอไปนี้เปน

คาใชจาย หรือรายได (ขึ้นอยูกับยอหนาที่ 58) เวนแตมีมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืนๆ กําหนดหรือ
อนุญาตใหรวมเปนตนทุนของสินทรัพย 
129.1 ตนทุนบริการปจจุบัน (ดูยอหนาที่ 63 ถึง 91) 
129.2 ตนทุนดอกเบี้ย (ดูยอหนาที่ 82) 
129.3 ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการ (ตามยอหนาที่ 105 ถึง107) และของสิทธิที่

จะไดรับชดเชยที่รับรูเปนสินทรัพย (ตามยอหนาที่ 104 ก.) 
129.4 ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (ซ่ึงตองรับรูทันที) 
129.5 ตนทุนบริการในอดีต (ซ่ึงตองรับรูทันที) 
129.6 ผลของการลดขนาดโครงการลงหรือการชําระผลประโยชน(ตามยอหนาที่ 109 และ 110) 

 
130. รูปแบบหนึ่งของผลประโยชนระยะยาวอื่นๆ ของพนักงานไดแก ผลประโยชนที่เก่ียวของกับความทุพพล

ภาพระยะยาว  ถาระดับของผลประโยชนขึ้นอยูกับระยะเวลาของการบริการ ภาระผูกพันจะเกิดขึ้นเมื่อมี
การใหบริการแลว การวัดมูลคาของภาระผูกพันนั้นตองสะทอนความเปนไปไดที่จะตองจายเงินและ
ระยะเวลาที่คาดวาจะตองจาย  ถาระดับของผลประโยชนสําหรับพนักงานที่ทุพพลภาพทุกรายเทากันโดยไม
คํานึงถึงจํานวนปที่ใหบริการ จะรับรูตนทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นของผลประโยชนนั้นทันทีเมื่อมีเหตุการณ
เกิดขึ้นและเปนสาเหตุของความทุพพลภาพระยะยาว 
 
การเปดเผยขอมูล 

131. แมวามาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไมไดกําหนดใหกิจการเปดเผยขอมูลผลประโยชนระยะยาวอื่น ๆ ของ
พนักงานอยางเจาะจง มาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืน ๆ อาจกําหนดใหเปดเผย เชน คาใชจาย ซ่ึงมีความ
เก่ียวของกับผลประโยชนของพนักงานมีสาระสําคัญที่ตองเปดเผยตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 
(ปรับปรุง 2550) เรื่อง การนําเสนองบการเงิน นอกจากนี้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 
2550)  เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน กําหนดใหกิจการตองเปดเผย
ขอมูลผลประโยชนระยะยาวอื่นๆ ของพนักงานสําหรับผูบริหารสําคัญ 

 

ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง 
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132. มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ใหแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับผลประโยชนเมื่อเลิกจางแยกจากผลประโยชนอ่ืนๆ 
ของพนักงาน เพราะเหตุการณที่ทําใหเกิดภาระผูกพันขึ้นนั้นก็คือ การเลิกจางมากกวาเก่ียวของกับบริการที่
พนักงานให 
 

การรับรูรายการ 
133. กิจการตองรับรูผลประโยชนเมื่อเลิกจางเปนหนี้สินและคาใชจายตอเมื่อกิจการแสดงอยางชัดเจนวา

ผูกพันกับรายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้ 
133.1 การเลิกจางพนักงานหรือกลุมของพนักงานกอนวันเกษียณตามปกติ  
133.2 เสนอที่จะใหผลประโยชนเมื่อเลิกจางเพื่อสนับสนุนการออกจากงานดวยความสมัครใจของ

พนักงานที่เปนแรงงานสวนเกิน 
 

134. กิจการจะแสดงเจตนาผูกพันอยางชัดเจนวาผูกพันกับการเลิกจางเฉพาะเมื่อกิจการมีโครงการที่เปน
ทางการอยางละเอียดสําหรับการเลิกจางและไมสามารถยกเลิกโครงการนั้น  โดยอยางนอยที่สุด
รายละเอียดของโครงการตองรวมถึงขอมูลทุกขอตอไปนี้ 
134.1 สถานที่ หนวยงาน และจํานวนพนักงานโดยประมาณที่จะเลิกจาง 
134.2 ผลประโยชนเมื่อเลิกจางสําหรับพนักงานแตละระดับหรือแตละหนาที่งาน  และ 
134.3 กําหนดเวลาที่จะเริ่มโครงการซึ่งควรเริ่มปฏิบัติตามโครงการอยางรวดเร็วที่สุดเทาที่สามารถ

ทําไดและระยะเวลาที่จะดําเนินการใหเสร็จสมบูรณไมควรนานเกินไป เพื่อไมใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงที่สําคัญในโครงการได 

 
135. กิจการอาจผูกมัดตามกฎหมาย สัญญาหรือขอตกลงอื่นๆ กับพนักงานหรือตัวแทนของพนักงานหรือผูกมัด

ตามภาระผูกพันจากการอนุมานที่มีพื้นฐานจากแนวปฏิบัติของธุรกิจ  ประเพณีหรือความประสงคที่จะ
ปฏิบัติอยางเทาเทียมกันในการที่จะจาย (หรือใหผลประโยชนอ่ืน ๆ) แกพนักงานเมื่อสิ้นสุดการจางงาน
การจายดังกลาวทั้งหมดถือเปนผลประโยชนเมื่อเลิกจาง ผลประโยชนเมื่อเลิกจางมักจายเปนเงินกอนทั้ง
จํานวนแตบางครั้งจะรวมถึง 
135.1 การใหผลประโยชนดานการเกษียณหรือผลประโยชนหลังออกจากงานเพิ่มเติม ไมวาทางตรงหรือ

ทางออมผานโครงการผลประโยชนของพนักงาน   
135.2 เงินเดือนที่จายจนกระทั่งสิ้นสุดระยะเวลาที่กําหนด  หากพนักงานไมไดใหบริการที่ใหประโยชน

ทางเศรษฐกิจเพื่อกิจการอีกตอไป 
 

136. ผลประโยชนของพนักงานบางลักษณะเปนรายการที่จะจายโดยไมคํานึงถึงสาเหตุในการลาออกของ
พนักงาน ลักษณะการจายผลประโยชนดังกลาวมีความแนนอน (ขึ้นอยูกับกฎเกณฑที่จะใหสิทธิขาดหรือ
การใหบริการข้ันต่ํา) แตจังหวะเวลาของการจายยังไมแนนอน แมวาในบางประเทศจะเรียกผลประโยชน
เหลานี้วาคาตอบแทนการออกจากงานหรือเงินสมนาคุณของการเลิกจาง ผลประโยชนดังกลาวถือเปน
ผลประโยชนหลังออกจากงาน ไมใชผลประโยชนจากการเลิกจาง กิจการจึงตองปฏิบัติเชนเดียวกับ
ผลประโยชนหลังออกจากงาน บางกิจการใหผลประโยชนสําหรับการลาออกโดยสมัครใจตามความตองการ
ของพนักงาน (ซ่ึงโดยเนื้อหาสาระแลวถือเปนผลประโยชนหลังออกจากงาน) ต่ํากวาผลประโยชนจากการ
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เลิกจางที่บังคับโดยกิจการ  ผลประโยชนเพิ่มเติมที่จะจายเนื่องจากการบังคับใหออกจากงานถือเปน
ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง 

 

137. ผลประโยชนเมื่อเลิกจางไมกอใหเกิดผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตตอกิจการ จึงตองรับรูเปน
คาใชจายทันที 

 

138. เมื่อกิจการรับรูผลประโยชนเมื่อเลิกจาง กิจการอาจตองพิจารณาถึงการลดขนาดโครงการผลประโยชนดาน
การเกษียณหรือโครงการผลประโยชนอ่ืนๆ ของพนักงานดวย  (ตามยอหนาที่ 109) 

 



มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
 

 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
59 

การวัดมูลคา 
139. เมื่อผลประโยชนเมื่อเลิกจางครบกําหนดจายมากกวา 12 เดือนหลังจากวันที่ในงบดุล ใหคิดลดตาม

อัตราคิดลดในยอหนาที่ 78 

140. ในกรณีที่มีการใหขอเสนอสนับสนุนการลาออกโดยสมัครใจของพนักงานที่เปนแรงงานสวนเกิน การ
วัดมูลคาของผลประโยชนเมื่อเลิกจางนั้นตองกําหนดตามจํานวนพนักงานที่คาดวาจะรับขอเสนอ 

 

การเปดเผยขอมูล 
141. การมีความไมแนนอนเกี่ยวกับจํานวนพนักงานที่จะรับขอเสนอผลประโยชนเมื่อเลิกจางจะทําใหเกิดหนี้สิน

ที่อาจเกิดขึ้น ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และ
สินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น ใหกิจการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นเวนแตระดับความเปนไปไดที่
จะตองจายเงินสดเพื่อชําระผลประโยชนเปนไปไดยาก 

 
142. มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2550) เรื่อง การนําเสนองบการเงิน กําหนดใหกิจการตอง

เปดเผยลักษณะและจํานวนของคาใชจายหากมีสาระสําคัญ ผลประโยชนจากการเลิกจางอาจทําใหกิจการ
ตองเปดเผยเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานดังกลาว 

 

143. กิจการตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนเมื่อเลิกจางของผูบริหารสําคัญตามมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 24  (ปรับปรุง 2550)  เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

 

144.– 152.  (ยอหนานี้ไมใช) 
 

การปฏิบัติในชวงการเปลี่ยนแปลง 
153. ในสวนนี้ไดระบุแนวปฏิบัติในชวงการเปลี่ยนแปลงสําหรับโครงการผลประโยชน เมื่อกิจการไดนํา

มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาใชครั้งแรกสําหรับผลประโยชนของพนักงานอ่ืนๆ กิจการตองปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2550) เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ
ทางบัญชี และขอผิดพลาด  

 

154. เมื่อนํามาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาใชคร้ังแรก กิจการตองกําหนดมูลคาหนี้ สินในชวงการ
เปล่ียนแปลงสําหรับโครงการผลประโยชน ณ วันนั้นดวย ดังนี้ 
154.1 มูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน (ตามยอหนาที่ 64) ณ วันที่นํามาตรฐานการบัญชีมาใช 
154.2 ลบดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ(ถามี) ณ วันที่มีการนํามาตรฐานการบัญชีมา

ใชสําหรับสินทรัพย ซ่ึงเปนแหลงที่จายชําระภาระผูกพันของผลประโยชนโดยตรง (ดูยอ
หนาที่ 102 ถึง 104)  

154.3 หักดวยตนทุนบริการในอดีตที่ตองรับรูในงวดตอไป ตามยอหนาที่ 96  
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155. ถาหนี้สินในชวงการเปลี่ยนแปลงมากกวาหนี้สินที่ควรไดรับรู  ณ  วันที่เดียวกันตามนโยบายบัญชี
เดิมของกิจการ กิจการตองเลือกแนวทางที่จะเพิ่มหนี้สินตามโครงการผลประโยชนตามยอหนาที่ 
54 โดยเพิกถอนไมได ดังนี้ 
155.1 รับรูโดยทันที ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง นโยบายการบัญชี 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี และขอผิดพลาด หรือ 
155.2 รับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดระยะเวลา 5 ปนับจากวันที่นํามาตรฐานการบัญชีนี้

มาใช หากกิจการเลือกปฏิบัติตามแนวทางนี้ กิจการตอง 
155.2.1 นําขอบเขตที่กลาวไวในยอหนาที่ 58.2 มาใชในการวัดมูลคาของสินทรัพยใดๆ

ที่รับรูในงบดุล 
155.2.2 เปดเผยขอมูล ณ วันที่ในงบดุล เกี่ยวกับ (1) จํานวนที่เพิ่มขึ้นที่ยังไมไดรับรู  

และ (2) จํานวนที่รับรูในงวดปจจุบัน  
155.2.3 จํากัดการรับรูผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยภายหลัง

ไว(ยกเวนตนทุนบริการในอดีตที่ติดลบ)  ดังนี้ หากจะรับรูผลกําไรจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยตามยอหนาที่ 92 และ 93 กิจการตอง
รับรูผลกําไรนั้นไดมากเทากับผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยที่ยังไมไดรับรูสะสมสุทธิ (กอนการรับรูผลกําไรจากการประมาณตาม
หลักคณิตศาสตรประกันภัยนั้น) ที่ เกินกวาสวนของหนี้ สินในชวงการ
เปล่ียนแปลงที่ยังไมไดรับรู และ 

155.2.4 รวมถึงสวนที่เกี่ยวของของหนี้สินในชวงการเปลี่ยนแปลงที่ยังไมไดรับรูในการ
วัดผลกําไรหรือขาดทุนภายหลังท่ีเกิดจากการชําระผลประโยชนหรือการลด
ขนาดโครงการลง 

ถาหนี้สินในชวงการเปลี่ยนแปลงนอยวาหนี้สินที่ควรรับรู ณ วันเดียวกันตามนโยบายบัญชีเดิมของ
กิจการ กิจการตองรับรูการลดลงนั้นทันทีตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง 
นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี และขอผิดพลาด  

 
156. เมื่อนํามาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาใชครั้งแรก ผลของการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีจะรวมทั้งผลกําไร

ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในงวดกอนแมวาจะอยูในชวง
รอยละ 10 ตามยอหนาที่ 92   
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ตัวอยางของยอหนาที่ 154 ถึง 156 
 
ณ 31 ธันวาคม  2541 งบดุลของกิจการรวมหนี้สินเงินบํานาญไว 100  ณ วันที่ 1 มกราคม 2542 กิจการนํา
มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาใชโดยมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้เปน 1,300 และ
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการเปน 1,000  วันที่ 1 มกราคม 2536 กิจการไดปรับปรุงเงินบํานาญ 
(ตนทุนสําหรับผลประโยชนที่ยังไมไดเปนสิทธิขาด คือ 160 และคาเฉลี่ยของระยะเวลาที่ยังเหลืออยูงวด ณ วันที่
ดังกลาวจนกระทั่งมีสิทธิขาด คือ 10 ป) 
 
ผลกระทบในชวงการเปลี่ยนแปลงมีดังนี้  
  
มูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน  1,300 
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ (1,000) 
หัก   ตนทุนบริการในอดีตที่จะรับรูในงวดหลัง (160 X 4/10)   (64) 
หนี้สินในชวงการเปลี่ยนแปลง 236 
หนี้สินที่รับรูแลว 100 
หนี้สินที่เพิ่มขึน้ 136 
 
กิจการอาจเลือกรับรูการเพิ่มของ 136 ทันทีหรือภายใน 5 ปก็ได แตการเลือกนั้นไมสามารถเพิกถอนได 
ณ 31 ธันวาคม 2542 มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามมาตรฐานการบัญชีนี้คือ 1,400 และมูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยโครงการคือ 1,050 ผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมสุทธิที่ยังไมไดรับรู
ตั้งแตวันที่มีการใชมาตรฐานการบัญชีนี้คือ 120 อายุงานเฉลี่ยที่คาดวาจะเหลืออยูของพนักงานที่เขารวมโครงการ
คือ 8 ป กิจการเลือกใชนโยบายการรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมด
โดยทันที ตามยอหนาที่ 93 
 
ผลกระทบของขอจํากัดในยอหนาที่ 155.2.3 เปนดังนี้ 
ผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมสุทธิที่ยังไมไดรับรู 120  
สวนของหนี้สินในชวงการเปลีย่นแปลงที่ยังไมไดรับรู (136*4/5) (109) 
กําไรที่รับรูไดมากที่สุด (ตามยอหนาที่ 155.2.3) 11 

 
วันถือปฏิบัติ 
157. มาตรฐานการบัญชีนี้ใหถือปฏิบัติสําหรับงบการเงินที่เร่ิมตนในหรือหลังตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

2554 เปนตนไป เวนแตที่เจาะจงในยอหนาที่ 159 และ 159ก. และสนับสนุนใหถือปฏิบัติไดกอน
บังคับใช  

 

158. (ยอหนานี้ไมใช) เพราะไมเก่ียวของกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ในประเทศไทย 
 

159. – 159 ค.  (ยอหนานี้ไมใช) เพราะไมเก่ียวของกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ในประเทศไทย   
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160.     กิจการตองปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2550) เรื่อง นโยบายการบัญชี การ

เปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี และขอผิดพลาด ซ่ึงกําหนดใหใชการเปลี่ยนแปลงทางบัญชีโดยใชวิธี
ปรับยอนหลัง ยกเวนกิจการตองปฏิบัติตอการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ดวยวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไปเมื่อเริ่ม
นํามาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาใชตามยอหนาที่ 120ก. 
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ภาคผนวก ก. 
 
ตัวอยางประกอบ 
ภาคผนวกนี้ทําขึ้นเพื่อแสดงตัวอยางเทานั้น และไมถือเปนสวนหนึ่งของมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ 
ภาคผนวกนี้มีวัตถุประสงคเพื่อแสดงการนํามาตรฐานการบัญชีมาประยุกตใชเพื่อชวยอธิบายความหมายใหชัดเจน 
ขอความบางสวนของงบกําไรขาดทุนและงบดุลแสดงไวเพื่อใหเห็นผลของรายการที่อธิบายดานลาง ขอความ
เหลานี้ไมจําเปนตองสอดคลองกับขอกําหนดของการเปดเผยขอมูลและการนําเสนองบการเงินตามมาตรฐานการ
บัญชีอ่ืนๆ 
 
ขอมูลพื้นฐาน 
ขอมูลตอไปน้ีเปนขอมูลของโครงการผลประโยชนที่จัดใหมีกองทุน เพื่อใหการคํานวณดอกเบี้ยงายขึ้น  จึงสมมติ
วารายการทั้งหมดเกิด ณ สิ้นป  มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการเทากับ 
1,000 บาท ณ วันที่ 1 มกราคม 20X1 ผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมสุทธิที่ยัง
ไมรับรู ณ วันนั้นเปน 140 บาท 
    

 20X1 20X2 20X3 
  

อัตราคิดลด ณ ตนป 10.0% 9.0% 8.0% 
อัตราผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการ ณ ตนป 12.0% 11.1% 10.3% 
ตนทุนบริการปจจุบัน 130 140          150 
ผลประโยชนที่จาย 150      180          190 
เงินสมทบที่จาย                     90 100          110 
มูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน ณ  31 ธันวาคม 1,141   1,197 1,295  
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ ณ 31 ธันวาคม 1,092   1,109 1,093  
 อายุงานเฉลี่ยที่คาดวาจะเหลอือยูของพนักงาน (ป) 10 10 10 
 

ในป  20X2 มีการแกไขโครงการเพื่อใหผลประโยชนเพิ่มขึ้นโดยมีผลตั้งแต 1 มกราคม 20X2 มูลคาปจจุบัน ณ 
วันที่ 1 มกราคม 20X2 ของผลประโยชนที่เพิ่มขึ้นที่เปนสิทธิขาดแลวเทากับ 50 บาท และสําหรับผลประโยชนที่
ยังไมเปนสิทธิขาดเทากับ 30 บาท   ณ วันที่ 1 มกราคม 20X2 กิจการประมาณระยะเวลาที่ผลประโยชนที่ไมเปน
สิทธิขาดจะกลายเปนสิทธิขาดคือ  3 ป  ดังน้ัน ตนทุนบริการในอดีตที่เกิดจากผลประโยชนที่ยังไมเปนสิทธิขาดที่
เพิ่มขึ้นจะรับรูโดยวิธีเสนตรงตลอด 3 ป  ตนทุนบริการในอดีตที่เกิดจากผลประโยชนที่เปนสิทธิขาดที่เพิ่มขึ้นจะ
รับรูทันที (ตามยอหนาที่ 96 ของมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้)   กิจการใชนโยบายการรับรูผลกําไรขาดทุนจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยตามขอกําหนดขั้นต่ําตามยอหนาที่ 93  
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การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ 
ขั้นตอนแรกคือสรุปการเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการเพื่อ
กําหนดจํานวนของผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับงวด ดังแสดงขางลางนี้ 
 
 20X1 20X2 20X3 
มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตนงวด  1 มกราคม 1,000 1,141 1,197 
ตนทุนดอกเบี้ย 100 103 96 
ตนทุนบริการปจจุบัน 130 140 150 
ตนทุนบริการในอดีต- ผลประโยชนที่ยังไมเปนสิทธิขาด - 30 - 
ตนทุนการบริการในอดีต-ผลประโยชนที่เปนสิทธิขาด - 50 - 
ผลประโยชนที่จาย (150) (180) (190) 
ผล (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณทางคณติศาสตรประกันภัยของภาระผูกพัน 
(ยอดที่ทําใหดลุ) 61 (87) 42 

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันสิ้นงวด  31 ธนัวาคม 1,141 1,197 1,295 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการตนงวด 1 มกราคม 1,000 1,092 1,109 
ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการ 120 121 114 
เงินสมทบ 90 100 110 
ผลประโยชนที่จาย (150) (180) (190) 
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรประกันภัยของ
สินทรัพยโครงการ (ยอดที่ทาํใหดุล) 32 (24) (50) 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ สิ้นงวด 31 ธันวาคม 1,092 1,109 1,093 
 
ขอจํากัดของชวง 
ขั้นตอนตอไปนี้เปนการกําหนดชวง และเปรียบเทียบชวงนี้กับผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยสะสมที่ยังไมไดรับรูเพื่อกําหนดจํานวนผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยสุทธิที่จะรับรูในงวดถัดไป ตามยอหนาที่ 92 ของมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ ชวงนี้คือ 
จํานวนที่มากกวาของรายการใดรายการหนึ่งตอไปนี้ 
1. รอยละ10 ของมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันกอนหักสินทรัพยโครงการ  
2. รอยละ10  ของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยของโครงการ 
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ชวงดังกลาวและผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูแลวและยังไมไดรับรูเปน
ดังนี้ 
 

    20X1 20X2 20X3 
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมที่ยัง

ไมไดรับรูสุทธิ ณ 1 มกราคม 
 

 140 
 

107 
 

170 
ชวง ณ 1 มกราคม         100        114 120 
สวนเกิน (ก)               40            -  50 
       
อายุงานเฉลี่ยที่คาดวาเหลืออยู (ป) (ข)            10         10 10 
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ตองรับรู 

(ก/ข) 
            4           -   5 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมได
รับรู ณ 1 มกราคม 

 
        140 

 
       107 

 
         170 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย – ภาระ
ผูกพัน 

       (61)          87         (42) 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย –
สินทรัพยโครงการ 

 
       32 

 
     (24) 

 
        (50) 

รวม            111      170            78 
ผล (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรู          (4)         -          (5) 
ผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู ณ 

31 ธันวาคม 107          170 
 

          73 
 
จํานวนที่รับรูในงบดุลและงบกําไรขาดทุน และการวิเคราะหที่เกี่ยวของ 
ขั้นตอนสุดทายเปนการกําหนดจํานวนที่จะตองรับรูในงบดุลและงบกําไรขาดทุน และการวิเคราะหที่เก่ียวของซ่ึง
ตองเปดเผยตามยอหนาที่ 120ก.(6) ถึง 120ก.(7) และ 120ก.(12) ของมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ (การ
วิเคราะหที่ตองเปดเผยตามยอหนาที่ 120ก.(3) และ 120ก.(5) แสดงในภาคผนวกนี้ ภายใตหัวขอการ
เปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันและของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ) ดังนี้ 
 

 20X1 20X2 20X3 
 
มูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน 

  
1,141        1,197   1,295 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ           (1,092)      (1,109) (1,093) 
                49             88      202 
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณตามหลัก    
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คณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู 107           170        73 
ตนทุนบริการในอดีตที่ยังไมไดรับรู - ผลประโยชน 

ที่ไมเปนสิทธิขาด                    -           (20)      (10) 
หนี้สินที่รับรูในงบดุล 156         238     265 
ตนทุนบริการปจจุบัน                 130           140       150 
ตนทุนดอกเบี้ย                 100           103         96 
ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการ              (120)          (121)     (114) 
ผล( กําไร)ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยสุทธิที่รับรูในป              (4)             -      (5) 
ตนทุนบริการในอดีต-ผลประโยชนที่ไมเปนสิทธิขาด                - 10    10 
ตนทุนบริการในอดีต-ผลประโยชนที่เปนสิทธิขาด                -             50          - 
การรับรูคาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุน             106         182     137 

ผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริงของสินทรัพยโครงการ 
ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการ             120           121        114 
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยของสินทรัพยโครงการ 
 

32 
 

          (24) 
 

       (50) 
ผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริงของสินทรัพยของโครงการ          152             97          64 

 
หมายเหตุ   ดูตัวอยางของการนําเสนอการไดรับชดเชยตามยอหนาที่ 104ก.  ถึง 104ค. 
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวอยางการเปดเผยขอมูล 
ภาคผนวกนี้ทําขึ้นเพื่อเปนตัวอยางเทานั้น และไมถือเปนสวนหนึ่งของมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ 
ภาคผนวกนี้มีวัตถุประสงคเพื่อแสดงการนํามาตรฐานการบัญชีมาประยุกตใชเพื่อชวยอธิบายความหมายให
ชัดเจน ขอความบางสวนที่นํามาจากหมายเหตุประกอบงบการเงินจะแสดงวิธีการเปดเผยขอมูลตามที่กําหนดไว
ในกรณีของบริษัทขามชาติใหญๆที่ใหผลประโยชนแกพนักงานหลายแบบ ขอความสวนนี้ไมจําเปนตอง
สอดคลองกับขอกําหนดในการเปดเผยขอมูลและการนําเสนอตามมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืนๆ  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งไมไดแสดงการเปดเผยของ 

1. นโยบายการบัญชีสําหรับผลประโยชนของพนักงาน(ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง2550) 
เรื่อง การนําเสนองบการเงิน) ในยอหนาที่ 120 ก.(1) ของมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กําหนดให  การ
เปดเผยตองรวมนโยบายการบัญชีสําหรับการรับรู กําไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยของกิจการ 

2. คําอธิบายทั่วไปของประเภทของโครงการตามยอหนาที่ 120 ก.(2) 
3. คําอธิบายเกณฑที่ใชในการกําหนดอัตราผลตอบแทนของสินทรัพยที่คาดไวตามยอหนาที่ 120ก.(12)   
4. ผลประโยชนของพนักงานที่ใหแกคณะกรรมการและผูบริหารสําคัญ  (ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 

24  (ปรับปรุง 2550)  เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน) 
5. ผลประโยชนของพนักงานที่ใชหุนเปนเกณฑ (ดูมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 เรื่อง  การ

จายโดยใชหุนเปนเกณฑ) 
 
ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน  
จํานวนเงินที่รับรูในงบดุล มีดังน้ี 
 โครงการ 

ผลประโยชนบํานาญ 
ผลประโยชนคารักษา 

พยาบาลหลังออกจากงาน 
 20X2 20X1 20X2 20X1 
มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันที่จัดใหมีกองทุน  20,300      17,400     -       - 
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ (18,420)    (17,280) - - 
     1,880          120           -          - 
มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันที่ไมไดจัดใหมีกองทุน  2,000   1,000   7,337       6,405 
ผลกําไร  (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู 

 
    (1,605) 

 
   840 

 
    (2,707) 

 
     (2,607) 

ตนทุนบริการในอดีตที่ยังไมไดรับรู        (450)    (650)              -                - 
หนี้สินสุทธิ   1,825 1,310   4,630      3,798 

จํานวนในงบดุล     
หนี้สิน    1,825     1,400  4,630     3,798 
สินทรัพย            -        (90)  -     - 
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หนี้สินสุทธิ     1,825      1,310  4,630     3,798 
 

สินทรัพยโครงการบํานาญรวมหุนสามัญที่ออกโดย (ชื่อของกิจการที่เสนอรายงาน) ซ่ึงมีมูลคายุติธรรมเทากับ 
317 (20X1: 281) นอกจากนี้สินทรัพยโครงการรวมอสังหาริมทรัพยที่ครอบครองโดย (ชื่อของกิจการที่เสนอ
รายงาน) ซ่ึงมีมูลคายุติธรรมเทากับ 200 (20X1:185) 
 

จํานวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนมีดังน้ี 
 

 
โครงการ 

ผลประโยชนบํานาญ 
ผลประโยชนคารักษา 

พยาบาลหลังออกจากงาน 
 20X2 20X1 20X2 20X1 
ตนทุนบริการปจจุบัน 850 750 479 411 
ดอกเบี้ยของภาระผูกพัน 950 1,000 803 705 
ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยโครงการ (900) (650) - - 
ผลขาดทุน  ( กําไร) จากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยสุทธิที่รับรูในปนี้ 

 
(70) 

 
(20) 

 
150 

 
(140) 

ตนทุนบริการในอดีต 200 200 - - 
ผลขาดทุน (กําไร) จากการลดขนาดโครงการลงและ
การชําระผลประโยชน 

 
175 

 
(390) 

 
- 

 
- 

รวม  (แสดงรวมในค า ใช จ ายผลประโยชนของ
พนักงาน) 

1,205 890 1,432 1,256 

ผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริงของสินทรัพยโครงการ 600 2,250 - - 

 
การเปลี่ยนแปลงของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน มีดังนี้ 

 โครงการ 
ผลประโยชนบํานาญ 

ผลประโยชนคารักษา 
พยาบาลหลังออกจากงาน 

 20X2 20X1 20X2 20X1 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนยกมา 18,400 11,600 6,405 5,439 
ตนทุนบริการ 850 750 479 411 
ตนทุนดอกเบี้ย 950 1,000 803 705 
ผลกําไร  (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย 

 
2,350 

 
950 

 
250 

 
400 

ผลขาดทุน (กําไร) จากการลดขนาดโครงการลง (500) - - - 
หนี้สินลดลงจากการชําระ - (350) - - 
หนี้สินที่รับมาจากการรวมธุรกิจ - 5,000 - - 
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ผลตางอัตราแลกเปลี่ยนของโครงการตางประเทศ 900 (150) - - 
ผลประโยชนที่จาย (650) (400) (600) (550) 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนยกไป 22,300 18,400 7,337 6,405 

 
การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการมีดังนี้ 
 
 โครงการผลประโยชนบํานาญ 
 20X2 20X1 
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการยกมา 17,280 9,200 
ผลตอบแทนที่คาดไว 900 650 
ผล กํ า ไ ร  (ขาดทุน)  จากการประมาณตามหลั ก
คณิตศาสตรประกันภัย 

 
(300)

 
1,600 

สินทรัพยที่นําไปชําระ (400) - 
เงินที่นายจางสมทบ 700 350 
สินทรัพยที่ไดมาจากการรวมธุรกิจ - 6,000 
ผลตางอัตราแลกเปลี่ยนของโครงการตางประเทศ 890 (120) 
ผลประโยชนที่จาย (650) (400) 
 18,420 17,280 
กลุมคาดวาจะสมทบเงิน 900 เขาโครงการผลประโยชนบํานาญในป 20X3 

 
รอยละของประเภทหลักของสินทรัพยโครงการตอสินทรัพยโครงการรวมมีดังนี้ 
 20X2 20X1 
ตราสารทุนยุโรป 30% 35% 
ตราสารทุนอเมริกาเหนือ 16% 15% 
หุนกูยุโรป 31% 28% 
หุนกูอเมริกาเหนือ 18% 17% 
อสังหาริมทรัพย 5% 5% 
 
ขอสมมติในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญ ณ วันที่ในงบดุล (แสดงดวยคาเฉลี่ยถวง
น้ําหนัก) มีดังนี้ 
 
 20X2 20X1 
อัตราคิดลด ณ วันที่ 31 ธันวาคม        5.0% 6.5% 
ผลตอบแทนที่คาดไวของสินทรัพยของโครงการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม        5.4%           7.0% 
เงินเดือนในอนาคตที่เพิ่มขึ้น 5% 4% 
เงินบํานาญในอนาคตที่เพิ่มขึ้น 3% 2% 
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สัดสวนของพนักงานที่เลือกลาออกกอนเกษียณโดยสมัครใจ 30% 30% 
ตนทุนการดูแลสุขภาพที่เพิ่มขึ้นประจําป 8% 8% 
การเปลี่ยนแปลงสูงสุดในอนาคตของผลประโยชนการดูแลสุขภาพของรัฐ 3% 2% 
 
อัตราแนวโนมคารักษาพยาบาลในอนาคตมีผลตอจํานวนเงินที่รับรูในกําไรขาดทุนอยางเปนสาระสําคัญของการ
เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.01 ของอัตราแนวโนมการคารักษาพยาบาลในอนาคตจะเกิดผลกระทบดังนี้ 
 
 เพิ่มขึ้นรอยละ 

0.01 
ลดลงรอยละ 

0.0
ผลกระทบตอผลรวมของตนทุนบริการและตนทุนดอกเบี้ย       190 (150) 
ผลกระทบตอภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน     1,000 (900) 
 
จํานวนเงินของรายการปปจจุบันและ 4 ปยอนหลัง มีดังนี้ 
โครงการผลประโยชนเกษียณอายุ 
 20X2 20X1 20X0 20w9 20w8 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน (22,300) (18,400) (11,600) (10,582) (9,144) 
สินทรัพยโครงการ 18,420 17,280   9,200    8,502 10,000 
สวนเกิน (สวนขาด)  (3,880)  (1,120)  (2,400) (2,080)     856 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห นี้ สิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ประสบการณ 

 
(1,111) 

 
(768) 

 
(69) 

 
543 

 
(642) 

กา รปรั บปรุ ง สิ นท รั พ ย โ ค ร งก า รต าม
ประสบการณ 

 
(300) 

 
1,600 

 
(1,078) 

 
(2,890) 

 
2,777 

 
ผลประโยชนคารักษาพยาบาลหลังออกจากงาน 
 20X2 20X1 20X0 20w9 20w8 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน     7,337      6,405      5,439      4,923    4,221 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห นี้ สิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ประสบการณ 

  
(232) 

  
 829 

  
490 

  
(174) 

  
(103) 

 
นอกจากนี้กลุมยังไดเขารวมโครงการผลประโยชนของอุตสาหกรรมที่ใหบํานาญซึ่งเชื่อมโยงกับเงินเดือนเดือน
สุดทายและจัดหาเงินทุนโดยเปนการจายเงินเขาสมทบโครงการในระดับที่เพียงพอกับผลประโยชนที่ตองจายใน
งวดนั้น กลุมบริษัทไมสามารถกําหนดมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของกลุมหรือตนทุนบริการปจจุบันที่เก่ียวของ
ได เนื่องจากโครงการดังกลาวคํานวณภาระผูกพันบนพื้นฐานที่แตกตางอยางมากจากเกณฑที่ใชในงบการเงินของ 
(กิจการที่เสนอรายงาน)(ใหอธิบายเกณฑดังกลาว) ตามเกณฑนั้น งบการเงินของโครงการดังกลาวจนถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 20X0  แสดงหน้ีสินที่ยังไมจายเขากองทุนเทากับ 27,525 หนี้สินที่ยังไมจายเขากองทุนจะสงผลใหมี
การจายเงินในอนาคตโดยนายจางที่เขารวมโครงการ โครงการนี้มีสมาชิกประมาณ  75,000 ราย โดยที่ 5,000 
รายที่เปนพนักงานปจจุบันหรืออดีตพนักงานของ (ชื่อกิจการที่เสนอรายงาน) หรือเปนผูที่พนักงานใหการ
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อุปการะ คาใชจายที่รับรูในงบกําไรชาดทุนซ่ึงเทากับเงินสมทบที่ครบกําหนดสําหรับปและไมรวมในจํานวนขางตน
มีจํานวนเทากับ 230 (20X1:215)  เงินสมทบในอนาคตของกลุมอาจเพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญถากิจการ
อ่ืนๆถอนตัวจากโครงการนี้ 
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ภาคผนวก ค. 
ตัวอยางการปฏิบัติตามยอหนาที่ 58ก. 
ภาคผนวกนี้ทําขึ้นเพื่อเปนตัวอยางเทานั้น และไมถือเปนสวนหนึ่งของมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ 
 

ประเด็น 
ยอหนาที่ 58 ของมาตรฐานการบัญชีฉบับกําหนดเพดานของสินทรัพยผลประโยชนที่รับรูไดดังนี้ 
 

58. จํานวนที่กําหนดไดจากยอหนาที่ 54 อาจเปนตัวเลขติดลบ (ซ่ึงหมายถึงสินทรัพย) กิจการตองวัดคา
ของสินทรัพยดังกลาวตามมูลคาที่ต่ํากวาระหวางรายการใดรายการหนึ่งดังนี้ 
58.1 จํานวนที่กําหนดไดจากยอหนาที่ 54 (นั่นคือ สวนเกิน/สวนขาดของโครงการ บวก (หัก) ผล

(กําไร)ขาดทุนที่ยังไมรับรู)  
58.2 ผลรวมสุทธิของ 

58.2.1 ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดที่ยังไมไดรับรูและ
ตนทุนบริการในอดีต (ตามยอหนาที่ 92 ถึง 93 และ 96) และ 

58.2.2 มูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจทั้งหมดที่อยูในรูปของเงินที่ไดรับคืนจาก
โครงการ หรือการลดเงินสมทบที่จะจายในอนาคตลง มูลคาปจจุบันดังกลาวกําหนด
โดยใชอัตราคิดลดตามยอหนาที่ 78 

 
หากไมมียอหนาที่ 58ก. (ดูขางลาง) ยอหนาที่ 58.2.1 จะสงผลใหเกิดเหตุการณดังนี้  
บางครั้งการชะลอการรับรู ผล (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในการคํานวณ
จํานวนเงินที่ระบุตามยอหนาที่ 54 ทําใหตองรับรูผลกําไร (ขาดทุน) ในงบกําไรขาดทุน 
 

ตัวอยางตอไปนี้แสดงผลกระทบของการปฏิบัติตามยอหนาที่ 58 หากไมมียอหนาที่ 58ก. โดยสมมติวานโยบาย
การบัญชีของบริษัทไมรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในชวง และทยอยตัด
จําหนายผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่อยูนอกชวง (ที่จริงแลวไมวาจะมีการ
ใชชวงหรือไมนั้นไมสําคัญ ประเด็นเกิดเมื่อมีการชะลอการรับรูตามยอหนาที่ 54) 
 
ตัวอยาง 1 

 A B C D = A+C E = B+C 
F = คาที่ต่ํา
กวาระหวาง 

D กับ E 
G 

ป สวนเกินของ
โครงการ 

ผลประโยชนเชิง
เศรษฐกิจที่ม ี

(ยอหนาที่ 
58.2.2) 

ผลขาดทุนที่
ยังไมรับรู

ตามยอหนา 
ที่  54 

ยอหนาที่ 
54 

ยอหนาที่ 
58.2 

เพดานของ
สินทรัพย  

ซ่ึงหมายถึง
สินทรัพย 

ที่รับรู 

ผลกําไร 
ที่รับรู 

ในปที่ 2 

1 100 0 0 100 0 0 - 
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2 70 0 30 100 30 30 30 
 
ณ สิ้นปที่ 1 โครงการมีสวนเกิน 100 (ในคอลัมน A ในตารางขางตน) แตไมมีผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจคงเหลือ
ใหกิจการไมวาจากการไดรับเงินคืนหรือการลดการจายสมทบในอนาคต#ตามเงื่อนไขของโครงการในปจจุบัน 
(คอลัมน B) ไมมีผลกําไรขาดทุน ที่ยังไมรับรูตามยอหนาที่ 54 (คอลัมน C) ดังน้ัน หากไมมีเพดานของ
สินทรัพย กิจการจะรับรูสินทรัพย 100 ซ่ึงเทากับจํานวนเงินที่ระบุตามยอหนาที่ 54 (คอลัมน D) เพดานของ
สินทรัพยตามยอหนาที่ 58 ชวยจํากัดสินทรัพยใหเปน ศูนย (คอลัมน F)  อิงกับเงื่อนไขปจจุบันของโครงการ 
  
ในปที่ 2 โครงการมีผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจํานวน 30 ทําใหสวนเกินลดลง
จาก 100 เปน 70 (คอลัมน A) ซ่ึงถูกชะลอการรับรูไวตามยอหนาที่ 54 (คอลัมน C) ดังนั้นหากไมมีเพดานของ
สินทรัพยบริษัทจะรับรู จํานวนเงิน 100 (คอลัมน D) เปนสินทรัพย เพดานของสินทรัพยหากไมมียอหนาที่ 58ก. 
จะเทากับ 30 (คอลัมน E) กิจการจะรับรูสินทรัพยจํานวน 30 (คอลัมน F) ซ่ึงทําใหเกิดกําไรในงบกําไรขาดทุน 
(คอลัมน G) ทั้งที่จริงๆ แลวสวนเกินที่กิจการจะไมไดรับประโยชนเพียงลดลงเทานั้น 
 
ผลกระทบทางตรงขามเกิดขึ้นกับไดกับผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเชนกัน (ตราบ
เทาที่กําไรดังกลาวลดผลขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมรับรู) 
 
ยอหนาที่ 58ก. 
ยอหนาที่ 58ก. หามรับรูผลกําไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจากตนทุนบริการในอดีตและผลขาดทุน (กําไร) จากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเทานั้น 
 
58ก.  การปฏิบัติตามยอหนาที่ 58 ตองไมทําใหกิจการมีผลกําไรจากการรับรูรายการเพียงอยางเดียวซ่ึงเปน

ผลมาจากผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยหรือตนทุนบริการในอดีตใน
งวดปจจุบัน หรือมีผลขาดทุนจากการรับรูรายการเพียงอยางเดียว ซ่ึงเปนผลมาจากผลกําไรตาม
คณิตศาสตรประกันภัยในงวดปจจุบัน กิจการจึงตองรับรูรายการภายใตยอหนาที่ 54 ตอไปนี้ทันทีเมื่อ
คํานวณสินทรัพยผลประโยชนตามยอหนาที่ 58.2 
(1) ผลขาดทุนตามคณิตศาสตรประกันภัยสุทธิในงวดปจจุบันและตนทุนบริการในอดีตในงวด

ปจจุบันสวนที่เกินมูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจในยอหนาที่ 58.2.2 หาก
ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจไมเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มขึ้น ผลกําไรตามคณิตศาสตรประกันภัย
สุทธิทั้งหมดในงวดปจจุบันหลังหักตนทุนบริการในงวดปจจุบันตองรับรูทันทีตามยอหนาที่ 54 

(2) ผลกําไรตามคณิตศาสตรประกันภัยสุทธิในงวดปจจุบันหลังหักตนทุนบริการในอดีตในงวด
ปจจุบันสวนที่เกินมูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจในยอหนาที่ 58.2.2 หาก
ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจไมเปล่ียนแปลงหรือลดลง ผลกําไรตามคณิตศาสตรประกันภัยสุทธิ
ทั้งหมดในงวดปจจุบันหลังหักตนทุนบริการในอดีตในงวดปจจุบันตองรับรูทันทีตามยอหนาที่ 
54 
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ตัวอยาง 
ตัวอยางตอไปนี้แสดงผลของการปฏิบัติตามยอหนาที่ 58ก. โดยสมมติเหมือนตัวอยางขางตนวานโยบายการบัญชี
ของบริษัทไมรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในขอบเขต และทยอยตัด
จําหนายผลกําไรขาดทุน จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่อยูนอกชวง เพื่อความสะดวกจะไม
คํานึงถึงการตัดจําหนายผลกําไรขาดทุนที่ยังไมรับรูนอกขอบเขตในตัวอยาง 
ตัวอยาง 1 (ตอ) – การปรับปรุงเมื่อมีผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยและไมมีการ
เปลี่ยนแปลงผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีอยู 
 

 A B C D = A+C E = B+C 
F = คาที่ต่ํา
กวาระหวาง  

D กับ E 
G 

ป สวนเกินของ
โครงการ 

ผลประโยชน
เชิงเศรษฐกิจที่
มี (ยอหนาที่ 

58.2.2) 

ผลขาดทุนที่
ยังไมรับรู

ตามยอหนา 
ที่  54 

ยอหนาที่ 
54 

ยอหนาที่ 
58.2 

เพดานของ
สินทรัพย ซ่ึง

หมายถึง
สินทรัพย 

ที่รับรู 

ผลกําไร 
ที่รับรู 

ในปที่ 2 

1 100 0 0 100 0 0 - 
2 70 0 0 70 0 0 0 

 
ขอเท็จจริงเปนไปตามตัวอยางที่ 1 กอนหนานี้  การปฏิบัติตามยอหนาที่ 58ก. ทําใหผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มี
ใหกิจการ2ไมเปลี่ยนแปลง ดังน้ันผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจํานวน 30 จึงรับรู
ทันทีตามยอหนาที่ 54 (คอลัมน D) เพดานของสินทรัพยยังเปนศูนย (คอลัมน F) และไมมีผลกําไรที่ตองรับรู 
 
ผลลัพธที่ไดคือผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจํานวน 30 รับรูทันทีแตถูกหักกลบ
ดวยการลดลงของผลกระทบตอเพดานของสินทรัพย 

 
สินทรัพยในงบดุลตามยอ

หนาที่ 54 
(คอลัมน D ขางตน) 

ผลกระทบตอเพดาน 
ของสินทรัพย 

เพดานของสินทรัพย 
(คอลัมน F ขางตน) 

ป1 100 (100) 0 
ป2 70 (70) 0 

กําไร (ขาดทุน) (30) 30 0 
 
                                                           
2 คําวาผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีการใหกิจการใชเพ่ือหมายความถึงผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีคุณสมบตัิใหรับรูตามยอ
หนาที่ 58.2.2 
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จากตัวอยางขางตนมูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการไมเปลี่ยนแปลง  การปฏิบัติตามยอ
หนาที่ 58 ก. มีความซับซอนขึ้น หากมีการเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีให
กิจการ ดังตัวอยางตอไป 
 
ตัวอยาง 2 – การปรับปรุงเมื่อมีผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยและผลประโยชนเชิง
เศรษฐกิจที่มีลดลง 
 

 A B C D = A+C E = B+C 
F = คาที่ต่ํา
กวาระหวาง  

D กับ E 
G 

ป สวนเกินของ
โครงการ 

ผลประโยชน
เชิงเศรษฐกิจ

ที่ม ี
(ยอหนาที่ 
58.2.2) 

ผลขาดทุนที่
ยังไมรับรูตาม
ยอหนาที่  54 

ยอหนาที่ 
54 

ยอหนาที่ 
58.2 

เพดานของ
สินทรัพย ซ่ึง

หมายถึง
สินทรัพย 

ที่รับรู 

ผลกําไร 
ที่รับรู 

ในปที่ 2 

1 60 30 40 100 70 70 - 
2 25 20 50 75 70 70 0 
 
ณ สิ้นปที่ 1 โครงการมีสวนเกิน 60 (ในคอลัมน A) และผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการ 30 (คอลัมน 
B) ผลขาดทุนที่ยังไมรับรู 40 ตามยอหนาที่ 543 (คอลัมน C) ดังนั้น หากไมมีเพดานของสินทรัพย กิจการจะ
รับรูสินทรัพย 100 (คอลัมน D) แตเพดานของสินทรัพยจํากัดสินทรัพยใหเปน 70 (คอลัมน F) 
 
ในปที่ 2 โครงการมีผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจํานวน 35 จึงทําใหสวนเกิน
ลดลงจาก 60 เปน 25 (คอลัมน A) ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการลดลง 10 จาก 30 เปน 20 
(คอลัมน B) จากการปฏิบัติตามยอหนาที่ 58ก. ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
จํานวน 35 วิเคราะหไดดังนี้ 
 
ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เทากับการลดลงของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 10  
ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกินกวาการลดลงของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 25 
 
                                                           
3 การใชยอหนาท่ี 58ก ทําใหมีการรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยบางสวนถูกชะลออกไปตามยอ
หนาท่ี 54 และสงผลใหถูกรวมในการคํานวณเพดานของสินทรัพย ตัวอยางเชน ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยสะสมท่ียังไมรับรู(ซึ่งไดสะสมเพ่ิมในขณะที่จํานวนเงินตามยอหนาท่ี 58.2 ยังตํ่ากวาจํานวนเงินตามยอหนาท่ี 54) จะไมถูก
รับรูทันทีเม่ือจํานวนเงินตามยอหนาท่ี 58.2 เริ่มต่ํากวา ในทางตรงกันขาม การรับรูจํานวนดังกลาวจะยังคงถูกชะลอออกไปตามนโยบาย
การบัญชีของกิจการ ผลขาดทุนที่ยังไมรับรูสะสมในตัวอยางนี้คือผลขาดทุนซึ่งถูกชะลอการรับรูถึงแมไดใชยอหนาท่ี 58 ก. แลว 
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ตามยอหนาที่ 58ก. ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจํานวน 25 รับรูทันทีตามยอ
หนาที่ 54 (คอลัมน D) ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่ลดลง 10 รวมอยูในผลขาดทุนสะสมที่ยังไมรับรูซ่ึงเพิ่มขึ้น
เปน 50 (คอลัมน C) เพดานของสินทรัพยจึงยังคงเทากับ 70 (คอลัมน E) และไมมีผลกําไรที่รับรู 
 
ผลลัพธที่ไดคือผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจํานวน 25 ใหรับรูทันที แตถูกหัก
กลบดวยผลกระทบของเพดานของสินทรัพยที่ลดลง 
 

 สินทรัพยในงบดุลตามยอ
หนาที่ 54 

(คอลัมน D ขางตน) 

ผลกระทบตอเพดาน 
ของสินทรัพย 

เพดานของสินทรัพย 
(คอลัมน F ขางตน) 

ป1 100 (30) 70 
ป2 75 (5) 70 

กําไร (ขาดทุน) (25) 25 0 
 
ตัวอยาง3 – การปรับปรุงเมื่อมีผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยและผลประโยชนเชิง
เศรษฐกิจที่มีใหกิจการลดลง 
 

 A B C D = A+C E = B+C 
F = คาที่ต่ํา
กวาระหวาง  

D กับ E 
G 

ป สวนเกินของ
โครงการ 

ผลประโยชน
เชิงเศรษฐกิจ

ที่ม ี
(ยอหนาที่ 
58.2.2) 

ผลขาดทุนที่
ยังไมรับรู
ตามยอ

หนาที่  54 

ยอหนาที่ 
54 

ยอหนาที่ 
58.2 

เพดานของ
สินทรัพย ซ่ึง

หมายถึง
สินทรัพย 

ที่รับรู 

ผลกําไร 
ที่รับรู 

ในปที่ 2 

1 60 30 40 100 70 70 - 
2 110 25 40 150 65 65 (5) 

 
ณ สิ้นปที่ 1 โครงการมีสวนเกิน 60 (ในคอลัมน A) และผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการมีจํานวน 30 
(คอลัมน B) ผลขาดทุนที่ยังไมรับรูมีจํานวน 40 ตามยอหนาที่ 54 (คอลัมน C) ซ่ึงเกิดกอนที่เพดานของ
สินทรัพยผลกระทบใด ๆ ดังนั้น หากไมมีเพดานของสินทรัพย กิจการจะรับรูสินทรัพย 100 (คอลัมน D) 
เพดานของสินทรัพยจํากัดสินทรัพยใหเปนเพียง 70 (คอลัมน F) 
 
ในปที่ 2 โครงการมีผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 50 ทําใหสวนเกินเพิ่มขึ้นจาก 60 
เปน 110 (คอลัมน A) ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการลดลง 5 (คอลัมน B) การปฏิบัติตามยอหนาที่ 
58ก. ไมมีการเพิ่มของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการ ดังนั้น ผลกําไรจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย 50 (คอลัมน D) จึงรับรูทันทีตามยอหนาที่ 54 และผลขาดทุนสะสมที่ยังไมรับรูตามยอ
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หนาที่ 54 ยังเทากับ 40 (คอลัมน C) เพดานของสินทรัพยลดลงเปน 65 เพราะการลดลงของประโยชนเชิง
เศรษฐกิจ ซ่ึงการลดลงนั้นไมใชผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยตามที่มาตรฐานการ
บัญชีฉบับนี้กําหนดไวจึงไมสามารถชะลอการรับรูได 
 
ผลลัพธที่ไดผลกําไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจํานวน 50 ใหรับรูทันที แตหักกลบดวย
ผลกระทบของเพดานของสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นที่มากกวา 
 

 สินทรัพยในงบดุลตามยอหนาที่ 
54 (คอลัมน D ขางตน) 

ผลกระทบตอเพดาน 
ของสินทรัพย 

เพดานของสินทรัพย 
(คอลัมน F ขางตน) 

ป1 100 (30) 70 
ป2 150 (85) 65 

กําไร (ขาดทุน) 50 (55) (5) 
 
ในตัวอยางที่ 2 และ 3 ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการลดลง อยางไรก็ดี ตัวอยางที่ 2 ไมมีการรับรูผล
ขาดทุนขณะที่ตัวอยางที่ 3 รับรูผลขาดทุน ผลแตกตางของแนวปฏิบัติเชนนี้สอดคลองกับแนวปฏิบัติตอการ
เปลี่ยนแปลงของมูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีอยูกอนใชยอหนาที่ 58ก. ของยอหนาที่ 58ก. มี
วัตถุประสงคเพียงเพ่ือปองกันการรับรูผลกําไร (ขาดทุน) จากตนทุนบริการในอดีตหรือผลขาดทุน (กําไร) จาก
การประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ผลลัพธอ่ืนของการชะลอการรับรูและเพดานของสินทรัพยไม
เปลี่ยนแปลงจากการใชยอหนาที่ 58ก. 
 
ตัวอยาง 4 – การปรับปรุงในงวดที่เพดานของสินทรัพยโครงการไมมีผลกระทบแลว 
 

 A B C D = A+C E = B+C 
F = คาที่ต่ํา
กวาระหวาง  

D กับ E 
G 

ป สวนเกินของ
โครงการ 

ผลประโยชน
เชิงเศรษฐกิจ

ที่ม ี
(ยอหนาที่ 
58.2.2) 

ผลขาดทุนที่
ยังไมรับรู
ตามยอ

หนาที่  54 

ยอหนาที่ 
54 

ยอหนาที่ 
58.2 

เพดานของ
สินทรัพย ซ่ึง

หมายถึง
สินทรัพย 

ที่รับรู 

ผลกําไร 
ที่รับรู 

ในปที่ 2 

1 60 25 40 100 65 65 - 
2 (50) 0 115 65 115 65 0 

 
ณ สิ้นปที่ 1 โครงการมีสวนเกิน 60 (ในคอลัมน A) และผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการจํานวน 25 
(คอลัมน B) ผลขาดทุนที่ยังไมรับรู 40 ตามยอหนาที่ 54 (คอลัมน C) ที่เกิดขึ้นกอนคํานึงถึงเพดานของ
สินทรัพย ดังนั้น หากไมมีเพดานของสินทรัพย กิจการจะรับรูสินทรัพย 100 (คอลัมน D) เพดานของสินทรัพย
ชวยจํากัดสินทรัพยใหเปน 65 (คอลัมน F) 
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ในปที่ 2 โครงการมีผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 110 ทําใหสวนเกินลดลงจาก 60 
เปนสวนขาด 50 (คอลัมน A) ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการลดลงจาก 25 เปน 0 (คอลัมน B) เพื่อ
การปฏิบัติตามยอหนาที่ 58 ก. กิจการตองคํานวณวาผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
เกิดขึ้นเทาใดในขณะที่สินทรัพยตามโครงการผลประโยชนคํานวณตามยอหนาที่ 58.2  เมื่อสวนเกินกลายเปน
สวนขาด จํานวนเงินที่คํานวณตามยอหนาที่ 54 จะต่ํากวายอดรวมสุทธิตามยอหนาที่ 58.2 ดังนั้น ผลขาดทุนจาก
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นในขณะที่สินทรัพยตามโครงการผลประโยชนคํานวณ
ตามยอหนาที่ 58.2 จึงเทากับเปนผลขาดทุนที่ไปลดสวนเกินใหเปนศูนย(ซ่ึงเทากับ 60) ผลขาดทุนจากการ
ประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยวิเคราะหไดดังนี้ 
 

ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นเมื่อสินทรัพยตามโครงการผลประโยชนคํานวณ
ตามยอหนาที่ 58 ข เกิดจาก 
ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เทากับการลดลงของผลประโยชนเชิง
เศรษฐกิจ 25 
ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกินกวาการลดลงของผลประโยชนเชิง
เศรษฐกิจ 35 
ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นเมื่อสินทรัพยตามโครงการ
ผลประโยชนคํานวณ 60 
ตามยอหนาที่ 54 50 
รวมผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 110 
 
 

ตามที่ระบุไวในยอหนาที่ 58ก. ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจํานวน 35 รับรูทันที
ตามยอหนาที่ 54 (คอลัมน D) ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจํานวน 75 
(25+50) รวมอยูในผลขาดทุนสะสมที่ยังไมรับรูซ่ึงเพิ่มขึ้นเปน 115 (คอลัมน C) จํานวนเงินที่คํานวณตามยอ
หนาที่ 54 กลายเปน 65 (คอลัมน D) และตามยอหนาที่ 58.2 กลายเปน 115 (คอลัมน E) สินทรัพยที่รับรูเปน
จํานวนที่ต่ํากวาระหวางสองจํานวนจึงเทากับ 65 (คอลัมน F) และไมมีผลกําไรที่ตองรับรู (คอลัมน G) 
 

ผลลัพธที่ไดคือผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 35 ใหรับรูทันที แตหักกลบดวย
ผลกระทบของเพดานของสินทรัพยที่ลดลง 
 

 สินทรัพยในงบดุลตามยอหนาที่ 
54 (คอลัมน D ขางตน) 

ผลกระทบตอเพดาน 
ของสินทรัพย 

เพดานของสินทรัพย 
(คอลัมน F ขางตน) 

ป1 100 (35) 65 
ป2 65 0 65 

กําไร (ขาดทุน) (35) 35 0 
 

ขอสังเกต  
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1. การปฏิบัติตามยอหนาที่ 58ก. ในสถานการณที่มูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการ
เพิ่มขึ้น ตองระลึกวามูลคาปจจุบันของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีอยูตองไมเกินสวนเกินของโครงการ 

2. ในทางปฏิบัติ การปรับปรุงผลประโยชนใหดีขึ้นทําใหเกิดตนทุนบริการในอดีตและการเพิ่มเงินสมทบที่คาดไว
ในอนาคตเนื่องจากตนทุนบริการปจจุบันที่เพิ่มขึ้นในปตอ ๆ ไป การเพิ่มขึ้นของเงินสมทบที่คาดไวในอนาคต
อาจเพิ่มผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการในรูปของการลดการจายสมทบในอนาคต การหามการรับรู
กําไรที่เปนผลจากตนทุนบริการในอดีตในงวดปจจุบันนั้น  ไมไดหามการรับรูผลกําไรเนื่องจากการเพิ่มขึ้น
ของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจ ในทํานองเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงขอสมมติในการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยที่ทําใหเกิดผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยอาจเพิ่มเงิน
สมทบที่คาดไวในอนาคต และผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มีใหกิจการในรูปของการลดลงของเงินสมทบที่คาด
ไวในอนาคต การหามรับรูผลกําไรเพียงเพราะเกิดผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรในงวด
ปจจุบันไมเปนการหามการรับรูผลกําไรเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 


